Prosessorientert arbeid rundt leken Trulserudenga barnehage

                               2015 - 2017
Plan for 2011/2012 er evaluert 2. april 2013 og videreført i plan 2013-2015
· Evaluert på lederdag 13. nov. 2013
· Evaluert plan.dag  15. mars 2014 
· Evaluert plan.dag 10. okt.2015
	Rammeplanen om lek                                     
	Prosessmål for lek 

	” Barnehagen skal i samarbeid og nær forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling.” (Rammeplanen side 31)
” Leken skal ha en framtredende plass i barnas liv i barnehagen. Leken har egenverdi og er en viktig side ved barnekulturen. Leken er et allment menneskelig fenomen der barna har høy kompetanse og engasjement». 

(Rammeplanen side 32.)
«Barnehagen skal legge fysisk og organisatorisk til rette for variert lek.»

(Rammeplanen side 32.)

«Personalet må være tilgjengelig for barn ved å støtte, inspirere og oppmuntre barn i deres lek.» (Rammeplanen side 32.)
	Vi ønsker at alle barn skal oppleve gleden over å leke sammen med andre barn. 
Vi ønsker at alle barn skal få oppleve gleden av å være en del av et fellesskap og føle tilhørighet.

Vi ønsker at alle barn skal få oppleve å ha minst en god lekevenn i barnehagen.

Vi ønsker at alle barn skal få tid og rom til lek i hverdagen.

Vi ønsker at barna skal oppleve engasjerte og lekne voksne, som er aktive i forhold til å starte, verne og videreutvikle leken sammen med barna.


	Hva tenker vi om lek i dag?

Hva tenker vi om lek og lek kompetansen i barnehagen.

Hvordan opplever vi leken i dag? 
2.april 2013

Hvordan opplever vi leken 5. desember 2013?

Hvordan opplever vi leken 12. oktober 2015


	I rammeplan for barnehager står det at barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende omgivelser”.

Leken skal ha en fremtredende plass i barnas liv i barnehagen. Den er en grunnleggende livs- og læringsform som barn kan uttrykke seg gjennom. Vi mener at å få delta i lek og å få venner er grunnlaget for barns trivsel og meningsskaping i hverdagen. Lek skal ha en viktig plass i barnehagens hverdag, både inne- og utelek.
I Trulserudenga sin pedagogiske forankring har vi følgende mål for leken i barnehagen:

· Det skal settes av god tid til lek i hverdagen.

· Leken skal prioriteres, den skal ha en særegen plass i hverdagen

· Vi voksne viser respekt for barnas lek (ikke forstyrre, ta hensyn).

· Vi voksne gir barna opplevelser og ideer som inspirerer til lek.

· Vi voksne er aktivt tilstedet i forhold til barnas lek. (tilgjengelig, støtte, inspirere og motivere) 
· Vi voksne tør leke og ha det gøy sammen med barna – gi oss hen.
· Vi ønsker at alle barn skal oppleve glede ved å leke sammen med andre barn.
Hvordan opplever vi leken i dag?

Leken har fått et viktig fokus i barnehagen. Vi er opptatt av lek og vi prioriterer lek. Vi tenker at leken har en egenverdi for barna og at vi har valgt leken for lekens skyld. Gjennom de siste års satsning på lek er vi blitt mer bevisst leken og dens betydning. Vi har større respekt og prøver hele tiden å legge til rette for god lek både i forhold til materiell og miljø. 

Voksne i barnehagen er blitt mer bevisst leken og sin egen rolle i lek. Vi tenker oss nå om før vi avbryter lek.

Vi ønsker at voksne i barnehagen er lekne og gir av seg selv. Vi jobber mot å være voksne som er nær nok i leken. Det er ikke godt nok å si ” de leker jo så fint”, ” de vil  ikke ha oss med” o.s.v. Vi skal som voksne være tilgjengelig, støttende, inspirerende og oppmuntrende i forhold til lek slik at vi er i forkant, fanger opp, kommer med ideer, bidrar til løsninger o.s.v. 
Vi er blitt bedre til å til rette for lek og gi leken tid og ro. Vi har omorganisert barnehagehverdagen med tanke på at barna skal få mer leketid uten avbrytelser (måltid).

Hadde planleggingsdag med Terje Melaas og ” Blikk for leken” 13. nov. 2013. Etter denne dagen evaluerte ledergruppa både dagen og leken i Trulserudenga barnehage. Her er hovedpunktene:

· Leken må på ny opphøyes i hverdagen. Vi har en opplevelse av at vi er flinkere, men har glemt litt nå i en travel hverdag. Trenger å koble oss på igjen.

· Trenger også å snakke litt sammen om; Hva betyr det å prioritere lek? Hva er å prioritere? Hvilke grenser? Er det viktig nok for oss?

· Har noen punkt fra kurset vi ønsker ta med inn i planen vår; lekerabling, lekerutiner, adgangsstrategier, vernestrategier og regissering.
· Bli litt bedre kjent med Terje Melaas sine begrep i forhold til lekeobservasjonen «Med blikk for leken»

· Mere bevissthet rundt lek og bruken av rommene. Føler i dag at vi utnytter disse for lite.
· Voksne være bedre på å fordele seg på rommene.

· Voksne ta mere tak i leketema fra ungene – legge til rette i leken og de ulike rommene, f.eks. sykehus og butikklek

· Ønsker større bevissthet i f\hvordan vi bruker de ulike situasjonene til å snakke om lek, forberede til lek – garderobe og mat.

· Vi er bedre på å opphøye leken – færre avbrudd nå. Voksne er også mere bevisst i forhold til å verne god lek.



	Hva ønsker vi å oppnå gjennom dette arbeidet?


	Vi ønsker å oppnå et personalet som:

· Er lekent, tilstedet og kreative. 

· Reflekterer rundt egen rolle og egen praksis i forhold til lek. 
· En voksen som er klar over hva hun/han kan og hvor han/hun har utfordringer.

· En voksen som er observant og villig til å jobbe med sine utfordringer.

· Tørr stille spørsmål rundt praksis og den tause kunnskap – og som tørr å utfordre den.
· Er aktivt og deltagende å tilstede sammen med barna. Voksne som er nær nok i de ulike situasjonene.
· Voksne som jobber i smågrupper og ser viktigheten av dette.

· Har et felles verdigrunnlag og en felles pedagogisk plattform som vi jobber bevisst med.
· Vi har utarbeidet et felles språk for leken i Trulserudenga barnehage.

· Vi er stolte av leken og snakker varmt om den ut til foreldre og andre.

	Hvilke verdier skal danne grunnlaget for dette arbeidet?
	Barnehagens pedagogiske forankring og verdigrunnlag ligger i bunn, men vi ønsker å legge vekt på verdiene:
        STOLT; smil, toleranse, omsorg, lekenhet og trygghet

    I tillegg ønsker vi å vektlegge:

· Magisk og levende                            
· Fellesskap og vennskap
· Fantasi og kreativitet

· Respekt / ydmykhet
· Tid og ro

· Humor og glede

	Hva skal til for at målene nås? 
	· Faglig påfyll – mer kunnskap om lek og lek teorier. 
· Rom og materiale for lek

· Få verktøy og systemer på plass i forhold til lek som et gjennomgående og systematisk tema i hverdagen. 
· På høsten observeres enkelt barns lekekompetanse og det utarbeides planer for hvordan vi kan styrke enkeltbarns lekekompetanse. Dette gjøres i forkant av foreldresamtaler. Se eget skjema.
· I de fleste møtearena er det en selvfølge at det fokuseres på hva som kan gjøres for at barna skal få starte, verne og videreutvikle lek. Fast punkt på avdelingsmøte, teammøter og ledermøter i tillegg til faglig tema på plan.dager.
· Utarbeidet kompetanseplan for de voksne i forhold til lek. Se denne planen opp mot barnehagens målsetting i forhold til lek. 

· Et bevisst fokus hos de voksne i forhold til hvilken væremåte hos dem som bidrar til å starte, verne og videreutvikle lek.

· Få barnas stemme inn i systemet. Hvordan kan barna uttale seg om leken i barnehagen.

· Barnesamtaler

· Barneintervju

· Hver og en voksen må være seg sitt ansvar bevisst:
· Der hvor det finnes voksne fra før, trengs det sjelden flere.
·  Der hvor det finnes bar, trengs en voksen. 
· Vi må tørre å stille spørsmål ved egen praksis og egen lekekompetanse og lekekunnskap.

· Bruke praksisfortellinger til å bli bedre

· Evaluere oss selv minst 2 ganger i året. Se eget skjema på voksnes lekekompetanse.

· Likestilt lek mellom kjønn

· Lek – vennskap og trivsel

· Vennskap og fellesskap

· Hva når barn ikke trives?

· Når er det mobbing?

· Voksne som er tilgjengelig, støtter, inspirerer og oppmuntrer – er tilstede.  

· Voksne som er bevisste og reflekterte rundt egen praksis; 

· Er det riktig av meg å gå inn i leken?
· Er jeg nær nok leken for å få med meg ting?

· Hvordan kan jeg bidra til å utvikle leken?

· Hvordan kan jeg få dette barnet til å delta i lek?

· Hvordan kan jeg lære dette barnet lekekoder?

Voksne som ikke «bare» leker – men leker med hodet.

· Glade voksne som bruker humor og glede i hverdagen og som gir av seg selv. Voksne som er impulsive, kreative og innimellom «gærne».

· Voksne som klarer å utnytte her og nå situasjonen. Som benytter improvisasjonsblikk i stedet for overblikk (Terje Melaas)
· Gulvet er vår arbeidsplass!

· Jobbe aktivt og bevist med det sosiale klima i gruppa – se sammenheng mellom sosial kompetanse og lek kompetanse.

· Gi leken gode utviklingsmuligheter, legge til rette for god lek gjennom bruk av rom og materiell.

· Voksne som er bevisste smågruppejobbing og bruker smågrupper hele tiden.



	Hvor er vi i dag? Hva må vi eventuelt endre?
	Gjennom vårt samarbeid med Kari Pape er de voksne i barnehagen blitt mer bevist sin rolle og sin påvirkning på barnas hverdag. De er godt i gang med refleksjon rundt egen rolle og praksis. De tørr i større grad enn tidligere å stille spørsmål ved, og rundt praksisen i barnehagen. Vi opplever allikevel at vi kan bli bedre, særlig i forhold til smågrupper. 

Vi ønsker å gi leken gode vilkår. Det viktigste i forhold til dette er å vise respekt for barns lek. Vi må gi leken tid og ro samtidig som det er viktig å gi barna opplevelser og erfaringer som utvikler leken. I Trulserudenga barnehage skal de voksne ha et aktivt forhold til barns lek. Det betyr at vi skal være tilgjengelige både fysisk og psykisk, vi skal støtte, inspirere, oppmuntre til og observere lek. Når vi som voksne går inn i leken, skal det være på barnas premisser. Hva vil det si å gi barna muligheter for lek? 

Hvilken rolle spiller den voksnes kunnskaper om lek og ulike leketeorier? Hva betyr det å være til stedet i leken? Hvordan er jeg som voksne en tilgjengelig, støttende, inspirerende og motiverende voksen i forhold til lek? 

Hva betyr utfordrende lekemiljøer?

Barna skal også ha et godt lekemiljø å være i. De skal ha rom og materiell som tar barns lek på alvor. Rommene skal være delt inn i klare lekesoner; familiekrok, bygg og konstruksjon, bokstavlek, o.s.v.



	Hvem er ansvarlig for at arbeidet gjøres? Og for at prosessen følges opp?
	Hovedansvaret for dette arbeidet ligger hos daglig leder sammen med det pedagogiske lederteamet i barnehagen. Assistenter har ansvaret for å følge opp og ta del i de ulike delplaner i hverdagen.
 


Evaluering med utgangspunkt i prosessplan om lek:

· På hvilken måte viser vi i praksis at vi er opptatt av det som skjer i leken og at vi setter av tid til lek i hverdagen?

· Viser dokumentasjonen at leken har en sentral plass i barnehagens hverdagsliv?

· Viser dokumentasjonen at de voksne verner om barns vennskap i hverdagen?

· Viser dokumentasjonen at vi prioriterer lek gjennom hele hverdagen?

· Hvordan skaper vi lekemagi?

· Leken har stor fokus i barnehagen – hva kan vi gjøre i de ulike situasjonene for å styrke barns lek?

· I måltidet (hva snakker vi om), (hvem sitter sammen)...

· Garderoben

· Samlingsstund / barnemøte

· Viser dokumentasjonen at de voksne forholder seg til leken med ydmykhet?

· Viser dokumentasjonen at de voksne har et bevisst forhold til leken som kilde til læring?

· Viser dokumentasjonen at det er samsvar mellom barnehagens uttrykte verdisyn og dens pedagogiske praksis?

· I hvilken grad opplever vi å lykkes med de målene vi har satt oss?

· Opplever alle barna gleden ved å leke sammen med andre barn?

· Opplever alle barn at de har noe å bidra med?

· Har alle barn en venn?

· Opplever alle barna de voksne som positive og engasjerte med hensyn til barns lek?

· Viser de voksne at de i praksis har forstått hva ansvaret innebærer?

· Bevisste med hensyn til det å avbryte barns lek?

· Bevisst med hensyn til det å avbryte voksne som er i lek?

· Bevisste med hensyn til hvordan de kan utvikle barnas leketemaer ved å skape innhold i hverdagen sammen med barna?

· Flinke til å hjelpe barna inn i lek?

· Flinke til å akseptere at ban som leker høres?

· Flinke til å observere det som foregår?

· Flinke til å være tilstedet – støtte – veilede og oppmuntre

· Flinke til å hjelpe barn til å løse konflikter på en positiv måte?

· Hva fungerer bra – hva må eventuelt endres?

· Nye tiltak – endring av rutiner……

· Opplever alle barn glede ved å leke sammen med andre

· Blir barnas stemme i forhold til lek og trivsel hørt og er det et system rundt det.

Evaluering plandag 10. oktober:
· Observasjon satt inn i system – observerer i hverdagen men ikke systematisk
· Vi må bli bedre på å åpne flere rom, f.eks formingslek
· Tenke gruppejobbing – flere må ut på formiddagen for å fordele barna bedre mellom de ulike rommene. Slik det fungerer i dag er det så skjevt fordelt og leken fungerer ikke alltid like optimalt på de «fulle» rommene. Viktig at vi voksne gjør en jobb for å heve rommets status, vi må selge oss og rommet inn hos barna.
· Fortsette å sette fokus på å verne leken. Vi voksne kan helt greit sette ned foten i forhold til å bestemme antall barn på et rom.
· Voksne som fordeler seg på alle rom.
· Ansvarlig gjøre den enkelte.
· Si ifra – gi beskjed
· Voksne som øver seg – ha tro på seg selv.
· Bli mere bevisst på rutinesituasjoner og hvordan vi gjør dette i forhold til respekt for barns lek.
· Bevissthet rundt hvordan barna kamprabler og hvordan vi jobber for å få barna videre fra kamprabling til etablering av lekerutiner og kommer seg videre i lek.
· Viktig å få barnas stemme inn i leken – ta hensyn til hva barna uttrykker at de ønsker, det gir dem motivasjon.
· Ønsker at vi jobber mere med å tilrettelegge det fysiske miljøet; barns ønsker - motivasjon – miljøer – utvikling.
· Vi trenger å jobbe mere med dokumentasjon i forhold til lek.
Årshjul for jobbing med lek i Trulserudenga barnehage:
	Måned
	Handling

Avdelingsplan
	Lederteam  / Ingeborg

Personalmøter

Planleggingsdager

Kurs

	Sept / okt.
	Avdelingsmøte:

 Løfte opp prosessplan lek

Hverdagen:

Observere leken i barnegruppa, også de voksne i gruppa. Bli kjent med de ulike lekemønstrene og det  enkelte barns lekekompetanse. 
Prosjekt:

Hvilken interesse har barnegruppa / enkeltbarn. Noe prosjekt som ville være interessant og starte.
	Ledermøte

Lekemiljø og klima i barnegruppa
Veiledning med ansatt

Forslag:

” Meg selv som lekende voksen” – utfordringer. Ha med en praksisfortelling hvor du kjente på utfordringene dine i forhold til lek. 

Pedleder har refleksjons notatet for hver enkelt i forhold til lek 

Trivselssamtale med Ingeborg: 

Meg selv som lekende voksen – utfordringer….

	
	Avdelingsmøte:

Sammenfatte observasjonene. Hvordan leker gruppa, hvordan er lekemønstret, bruken av rommene, noen utfordringer hos enkelte, noen vi kan bruke som ressurs i forhold til lek.

Lekekulturen på avdeling, materiell....

Praksisfortellinger om lek

Sette i gang tiltak; enkeltvis og i gruppe

Utfordre også de voksne…

Prosjekt:

Oppstart prosjekt...

Begynne å tenke pedagogisk dokumentasjon i forhold til prosjekt.

	Ledermøte:

Følge opp avdelingenes sammenfatning og utfordringer, hjelpe hverandre med tiltak..

Lederdagen:

Se på planen og diskutere den sammen med lekeutfordringer vi i barnehagen har….

Voksendeltagelse i lek

Hvordan ta vare på leken i forhold til prosjekt og dokumentasjon

Veiledning med ansatt:

” Meg selv som lekende voksen” – utfordringer. Ha med en praksisfortelling hvor du kjente på utfordringene dine i forhold til lek. 

Pedleder har refleksjons notatet for hver enkelt i forhold til lek 



	Nov / Des
	Hverdagen:

Prøve ut ulike tiltak…

Lek og prosjekt...

Avdelingsmøte:

Vurdere ulike leketiltak

Praksisfortelling som handler om lek – diskutere

Er vi aktive voksne i forhold til barns lek?

Evaluere prosessplan for lek....
Prosjekt:

Gjennomføring / utprøving av prosjekt. Pedagogisk dokumentasjon.

	Lederdag:

Lekprosjektet

Veiledning med ansatt:

” Meg selv som lekende voksen” – utfordringer. Ha med en praksisfortelling hvor du kjente på utfordringene dine i forhold til lek. 

Pedleder har refleksjons notatet for hver enkelt i forhold til lek 

Kurs i forhold til lek.

	
	Avdelingsmøte:

Tid og ro til barnas lek opp i mot den travle julehverdagen : respekt for leken….
Prosjekt:

Lek – tid og ro


	Planleggingsdag 

Praksisfortellinger med lekeutfordringer hvor ped.led. har ansvar for hver sin praksisfortelling. Kjøre grupper og rullere så alle får praksisfortellingen

Evaluere leken så langt alle sammen; Hvor er vi og hvor går veien videre



	Jan / Feb
	Avdelingsmøte:

Hvordan gi opplevelser og erfaringer som utvikler leken?

Hvordan skape lekemagi?
Prosjekt:

Videreføre / oppstart nytt prosjekt med : hva rører seg i barnegruppa / enkeltbarn.

	Veiledning med ansatt:

” Meg selv som lekende voksen” – utfordringer. Ha med en praksisfortelling hvor du kjente på utfordringene dine i forhold til lek. 

Pedleder har refleksjons notatet for hver enkelt i forhold til lek 



	
	Avdelingsmøte:

Utfordrende lekemiljøer

· Hvordan ?

Lekeobservasjoner

· Hvordan går det med enkelt tiltak og oppfølging i forhold til lek observasjonene som ble gjennomført på høsten

· Nye observasjoner – se etter resultat

Prosjekt


	Lederdag 

Veiledning med ansatt:

” Meg selv som lekende voksen” – utfordringer. Ha med en praksisfortelling hvor du kjente på utfordringene dine i forhold til lek. 

Pedleder har refleksjons notatet for hver enkelt i forhold til lek 



	Mars 

April
	Avdelingsmøte:

Se på grenselandet mellom:

· Orden / struktur og lek

· Barns medvirkning – lek og styrt aktivitet

· Vennskap i lek

· Når barn bruker gjenstander som substitutter for andre ting i lek. Eks.legokloss som penger – hva da?

Lekeobservasjoner

· Hvordan går det med enkelt tiltak og oppfølging i forhold til lek observasjonene som ble gjennomført på høsten

· Nye observasjoner – se etter resultat

Prosjekt


	Veiledning med ansatt:

” Meg selv som lekende voksen” – utfordringer. Ha med en praksisfortelling hvor du kjente på utfordringene dine i forhold til lek. 

Pedleder har refleksjons notatet for hver enkelt i forhold til lek 



	
	
	Lederdag 

Lekprosjektet

Veiledning med ansatt:

” Meg selv som lekende voksen” – utfordringer. Ha med en praksisfortelling hvor du kjente på utfordringene dine i forhold til lek. 

Pedleder har refleksjons notatet for hver enkelt i forhold til lek 



	Mai 

Juni
	Evaluere prosessplan lek.


	Veiledning med ansatt:

” Meg selv som lekende voksen” – utfordringer. Ha med en praksisfortelling hvor du kjente på utfordringene dine i forhold til lek. 

Pedleder har refleksjons notatet for hver enkelt i forhold til lek 




Litteratur:

· Rammeplan for barnehagen
· Pedagogisk forankring – Trulserudenga barnehage

· Div. artikler fra barnehageforum og barnehagefolk.

· Bøker med inspirasjon fra Reggio Emilia:

· Lyttende pedagogikk

· Reggio Emilia i Norge

· Boka:” Det viktigste er å få leke” – Margrethe Øhmann.

· Boka:”Improvisasjonsblikk i barnehagen” Terje Melaas
· Boka” Blikk for leken” Terje Melaas

Refleksjon til Lek:
· Lekens betydning for meg?
· Hvor er jeg som voksen i leken?

Ved siden av – bak eller foran?

· Hva føler jeg at jeg er god på i forhold til barns lek?

· Hvilke strategier velger jeg for å komme inn i barns lek?

· Hvordan bidrar jeg til å starte leken?

· Hvordan bidrar jeg til å verne leken?

· Hvordan bidrar jeg til å videreutvikle leken?

· Hvor har jeg utfordringer i forhold til barns lek?

· Reflekter litt rundt rammeplanens fire stikkord knyttet opp mot lek og voksenrollen

· Tilgjengelig, oppmuntre, støtte og inspirere. Hvilke rolle har jeg….. er jeg like god på alt….o.l
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