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Med utgangspunkt i Barnehageloven, Rammeplan for barnehager, FN’s barnekonvesjon og eget
visjon- og verdi dokument har vi utarbeidet denne pedagogiske forankringen for Trulserudenga
barnehage.
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Trulserudenga barnehage sin visjon:
«Trulserudenga barnehage - magisk og levende barndom> -
Viktige verdier for oss: STOLT
S - Smil

T - Toleranse

O - Omsorg
L - Lekenhet
T - Trygghet

Velkommen til Trulserudenga barnehage.

Var pedagogiske forankring er et arbeidsverktgy for ansatte. Den skal gi informasjon om hvordan vi
jobber, og hvilke verdier og holdninger vi som barnehage star for og jobber etter.

Vi har som mal a lage et pedagogisk miljg som ivaretar barns beste. Vi gnsker fylle barna med gode
mestringsopplevelser og erfaringer som gjgr de trygge og robuste i seg selv. Vi gnsker gi dem gode
forutsetninger til 8 mestre livet, sta i det, slik som det kommer. Gjennom et inkluderende og
anerkjennende pedagogisk miljg vil barn ha mulighet til & utvikle seg som individer med tro pa seg
selv og fellesskapet. Malet vart er a veere en psykisk helsefremmende barnehage med trygge, glade
og robuste barn.

STOLT - smil, toleranse, omsorg, lekenhet og trygghet er viktige verdier for oss i var
barnehagehverdag. Vi har et stort mangfold av voksne og barn, og ser dette som en ressurs for
miljget og kvaliteten i barnehagen.

Vier STOLT av barnehagen vér.

Ingeborg Hageberget
Dagli’ Gleder

Trulserudenga barnehage
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For at vi skal na malet vart om a vaere en psykisk helsefremmende barnehage med trygge, glade og
robuste barn ma vi ha en forankring a bygge var pedagogiske praksis pa. Vi ma ha et veikart & styre

etter. Vi har valgt a illustrere dette gjennom et tre. Dette «treet» blir et bilde pa hva som er viktig og
hvordan vi tenker i var pedagogiske praksis.

Trulserudenga barnehage sitt «pedagogiske tre».
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Jorda og rgttene:

For at et tre skal vokse seg stort og robust, trenger det ha et godt rotfeste. Det trenger rik og god jord
a vokse i og sterke, gode rgtter som holder fast. Jorda illustrerer rammene vi ma forholde oss til som
barnehage. De viktigste rammene vare er Barnehageloven, Fn’s barnekonvesjonen og Rammeplan for
barnehagen. Rgttene er grunnelementene vi tenker skal «baere» var virksomhet. Hva er viktig for
oss? Hva bygger vi var virksomhet pa? For oss i Trulserudenga handler det om flere grunnelement
som ma vaere pa plass for at vi skal vaere et god sted a vaere. Det viktigste i denne sammenheng er
foreldre. Foreldrene er de viktigste personene for barnet og vi ma spille pa lag med dem.
Foreldresamarbeid blir derfor kjiempeviktig. | tillegg er de voksne i barnehagen den viktigste
ressursen vi har i barnehagen, sa voksenrollen og de voksnes kompetanse er ogsa viktig.

Barnehagen skal bygge sin virksomhet pa Rammeplan for barnehagen. Denne sier en del om hva
slags verdigrunnlag som skal danne utgangspunkt for det pedagogiske arbeidet i barnehagene. Vi har
valgt ut noen verdier som betyr noe spesielt for oss og laget vart verdigrunnlag. Smil — Toleranse —
Omsorg — Lekenhet og Trygghet er vare verdier. Disse verdiene skal veere styrende for var
pedagogiske praksis.

Stammen:
Stammen er var visjon «Magisk og levende barndom» sammen med vart mantra «Lek for livet».

«Magisk og levende barndom» og «lek for livet» handler for oss om a skape gode hverdager for
barna. Ved & gripe fatt i hverdagen, her og na gyeblikk, barns egne uttrykksformer, interesse og
opplevelser gnsker vi a fylle dagen og hverdagen med magiske gyeblikk og mye lek slik at barnehagen
blir et spennende sted a veere.

Gjennom magisk og levende barndom gnsker vi a utvikle robuste barn med gode forutsetninger for 3
takle livets bade oppturer og nedturer. Barns psykiske helse og livsmestring er viktige stikkord for oss
i denne sammenheng.

«Handlingsplan for psykisk helse og livsmestring» beskriver hvordan vi i praksis jobber med dette
tema. Planen bestar 4 del planer:

Inkluderende miljg og krenkelser
Lek for livet

Rom og miljg

COS - trygghetssirkelen

PwNPRE

Kort noen stikkord som gir et bilde av hva vi legger i arbeidet med psykisk helse og livsmestring:
Livsmestring — « A mestre eget liv»:
Byggeklosser som fremmer livsmestring.

o Lek
e Gode relasjoner
e Positive fglelser
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e Selvfglelse — sta sttt i seg selv, god nok som man er.
o Gjgrekompetanse
e Mestring:
o Mestre medgang og motgang (tale motstand)
o Handtere utfordringer — utvikle strategier
o Eksekutive funksjoner- utvikle evnen til planlegging, giennomfgring av
oppgaver og regulering av egen atferd sammen med evnen til problemlgsing.
o «Gjgrekompetanse»
e Selvregulering og selvledelse
e Robuste —runde i kanta
e Selvstendighet
e Kunne inkludere andre og innordne seg — tone seg inn
e Se pa seg selv som eget subjekt, men ogsa som en del av et felleskap. Veere en del av
noe stgrre enn seg selv.
e  Fysisk helse
o Aktivitet
o Maltider
o Sgvn og hvile

Trulserudenga harnehage - magisk og levende harndom.

2 ., o}

10 bud for et mkluderende miljo 1 Trulserudenga harnehage

1 Tilhgrighet; <Se - der er min harnehages 6. Medvirkning <bam som subjekt>
). Glede, <bled deg over meg for at jeg er den er jeg» 7. Vennskap, ale har en lekevenn

5. Kjerlighet: <Se meg> 8. Tid. ro, her og ni - T gyeblikket
1. Trygghet; <Pass pd meg> 9. Omsorg. mye lcering T god omsorg
5. Lek, humor og glede: 10. Leering, Barns undring 1 fokus

Link til «Handlingsplan for inkluderende miljg og krenkelser».

Trekrona / greinene vare:
Krona pa treet / greinene vare illustrerer viktige fagomrader for oss. Dette er omrader vi vektlegger i

var hverdag, og som betyr mye for oss.

1 ——
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Natur og uteliv:

Lek:

Gode opplevelser

Turglede

Mestring og lzering

Felles opplevelser

Undring og utforsking

Sanser, kropp og motorikk og kroppsbeherskelse

Neeromrade

Faste turdager og turplasser; Ballbingen (0-3 ar) og MagiSkogen (3-6 ar)

Barns lekekompetanse

Lekekloke voksne gir lekesterke barn

Prioritere lek

Levende fysisk miljg, ute og inne
Helsefremmende lekemiljg, rom og miljg
Vennskap — pa tvers av grupper, alder og kjgnn
Leering og utvikling

Meningsskapende

«Alt er mulig»

Vere litt gaeeern

Barns medvirkning:

Innflytelse pa egen hverdag

Barn som subjekt - bli sett, hgrt og inkludert
Prosjekter

Barn som subjekt

Lydhgre voksne

Dialog og stgttende samtaler

Sett — Forstatt — Respektert og inkludert
Demokrati

Likeverd

Progresjon

Sosial kompetanse:

Bli kjent med egne og andres fglelser, regulere

Tilpasning til miljget

Gode relasjoner

Eksekutive funksjoner — oppgve evnen

Felles vi — seg selv som enkelt individ men ogsa som en del i ei gruppe
Kroppen i mgte med meg og andre

Vennskap

TRULSERUDENGA BARNEHAGE 6
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e Demokrati
e Kari Pape:

o Lek—glede og humor
Selvkontroll
Selvhevdelse
Positiv sosial atferd

o)
o)
o
o Empati

1.BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Barnehageloven — Rammeplan - Fn’s barnekonvesjonen - Verdigrunnlaget STOLT

Trulserudenga barnehage er, som alle andre godkjente barnehager, underlagt «Lov om barnehager»
sammen med « Rammeplan for barnehager». Sentralt i Rammeplanen for barnehager er ogsa FN’s
Barnekonvesjon. | tillegg til disse dokumentene styres driften av vedtektene for «Trulserudenga
barnehage SA» og «Trulserudenga barnehage — daglig drift».

Les mer om barnehagens vedtekter pa nettsiden var: https://trulserudenga.barnehage.no/

Lov om barnehager:

Barnehagen er underlagt lov om barnehager. Barnehageloven er det gverste juridiske rettsreglene
som barnehagene i Norge styres etter. Den fastsetter overordnede bestemmelser om barnehagens
innhold og oppgaver. Kommunen skal som offentlig myndighet pase at den enkelte barnehage drives
etter lovens bestemmelser.

Les mer om barnehageloven pa: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Rammeplanen:

Alle barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og internasjonale
konvesjoner som Norge har sluttet seg til, slik som eksempelvis FN’s barnekonvesjon om barnets
rettigheter (barnekonvesjonen).

Rammeplan bygger pa den norske barnehagetradisjonen der leken har en sentral plass.
Rammeplanen er et styringsverktgy for ansatte i Trulserudenga barnehage. Den gir en forpliktende
ramme for planlegging, gjennomfgring og vurdering av barnehagens pedagogiske virksomhet.
Rammeplanen vil ogsa gi god informasjon til foreldre, eiere og tilsynsmyndighet nar det gjelder krav
og forventninger man kan stille til barnehagen.

1 ——
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Les mer om:

Rammeplanen pa: https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-
barnehagen-bokmal2017.pdf

Fn’s barnekonvesjon pa: https://barneombudet.no/for-voksne/barnekonvensjonen/hele-
barnekonvensjonen/

Barnehagens verdigrunnlag:

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid. Barndommen har en egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming
til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, 3
ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal sees i en helhet.

Det fremgar av barnehageloven §1 at barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og
humanistisk arv og tradisjoner, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til utrrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

A mgte barnets, eller foreldrenes, behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og sikre
at barna far ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i
barnehagehverdagen. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling,
livsmestring og helse.

Barnehagens visjon og verdigrunnlag kan sammenlignes med rgttene i treet vart. Rgttene er det som
holder treet oppe. Det som gjgr at det star trygt og er godt forankret. P4 samme mate vil
verdigrunnlaget virke for oss. Det er vare rgtter.

Samtidig som vi skal ha et godt fundament & st pa, ma vi ha noe & strekke oss etter. Vima ha en
ledestjerne eller en rettesnor i arbeidet vart. Noe a male oss mot. Dette blir barnehagens visjon.

Trulserudenga barnehage sin visjon er «Magisk og levende barndom». Og viktige verdier i var
pedagogiske praksis er «smil / glede, trygghet, toleranse, omsorg og lekenhet». | praksis betyr dette
at alt vi tenker og gj@r i barnehagen skal ta utgangspunkt i vare verdier og var visjon. Det handler om
at de verdier og holdninger vi bygger var pedagogiske virksomhet pa, skal ligge til grunn for det
pedagogiske innholdet vi velger a fylle var hverdag og barnehage med.

Barnehagens visjon og verdi grunnlag kan dere lese mer om her:
http://trulserudenga.barnehage.no/Innhold/Side/10845

TRULSERUDENGA BARNEHAGE 8
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2. ANSVAR OG ROLLER

Trulserudenga barnehage er en privat enkeltstaende barnehage. Den eies av foreldrene i barnehagen
som alle har kjgpt en andel i barnehagen ved oppstart. Eierene har et eierstyret som representerer
eierene. Det er styret som har det overordna ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med
gjeldende lover og regler. Styret er dermed juridisk ansvarlig for kvaliteten pa barnehagetilbudet.

Organisasjonskart: 2021/2022

[yret Hans Skaare
Trulserudenga Alexander Vendashagen

barnehage - Anders Radningsby
2021 /202 2 Fredrik Kjerven
Marthe Dalen

Dagligleder

Ingeborg Hageberget
Stedfortreder: Anne Dahlen

Avdelingsleder
Avdelingsleder

Hvitveisen

Blomsterenga

{ilde Linstad - Blaklokka
Anne Sofie Prestkvern - Firkigveren
Varthe T Brarby - Radkigveren

Anne D @sten

Tone Velta

“hristina Halmrast - barnehagelarer 2
8 Hanne Kristin S Aaserud - barnehagelaerer

Anne May Tvetmarken - assistent
Aina @fstaas - fagarbeider
Ann Kristin Leirbekk - fagarbeider

Ann Kristin Hagen - fagarbeider
Hawa Donzo- assistent
Martha Marie Risvik- fagarbeider
Anne Lise Lavstuhagen - assistent

Elisabeth Seiersten - barnehagelaerer 2,
Sykemeldt pr. d.d

Viarit Borgli - fagarbeider
{ristin Kvernstad - fagarbeider
“vy A Hamar - assistent

Anne Sigrid Hagen - fagarbeider

Anne Mari Western - fagarbeider

TRULSERUDENGA BARNEHAGE 9
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3. BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

Barnehagens malsetting for perioden 2021-2025 er:
Barn:

Vi har som mal a lage et pedagogisk miljg som ivaretar barns beste. Vi gnsker fylle barna med gode
mestringsopplevelser og erfaringer som gjor dem trygge og sterke i seg selv. Vi gnsker gi dem gode
forutsetninger til 3 mestre livet, sta i det, slik som det kommer. Gjennom et inkluderende og
anerkjennende pedagogisk miljg vil barn ha mulighet til 3 utvikle seg som individer med tro pa seg
selv og fellesskapet. Malet vart er & vaere en psykisk helsefremmende barnehage med trygge, glade
og robuste barn.

Foreldre:

Vart verdigrunnlag er ogsa styrende i et Foreldresamarbeid. | tillegg skal samarbeidet preges av
ydmykhet, raushet og tillit. Dialogen er vart fremste verktgy i forhold til et godt foreldresamarbeid.
Malet er at foreldre skal fgle seg sett, hgrt og ivaretatt og at de fgler de har noe 38 komme med. De
skal fgle seg trygge i sitt valg av barnehage.

Ansatte:

Vi har barna i fokus — de er viktigst. Hverdagen var skal preges av glgdende, lekende og engasjerte
voksne som er deltagende i barnas hverdag. Gjennom lek og omsorg i et trygt miljg hvor voksne er
tilstede, smilende, forstaelsesfulle og tolerante skaper vi minnerik barndom fylt med magiske og
levende gyeblikk. Vi er faglig kompetente og i utvikling, bade individuelt og i felleskap. Gjennom a
veere vart ansvar bevisst har vi fokus pa refleksjon rundt egen og felles praksis.

Barnehagen:
Barnehagen er godt driftet og har et godt rykte pa bygda. Vi har ventelister ved opptak.
Barnehagen har en sunn gkonomi og er et null profit foretak.

Barnehagen har god faglig tyngde.

4. BARNEHAGENS INNHOLD OG PEDAGOGISKE PRAKSIS:

” Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.”

Barnehageloven §1 Formdl, 1.ledd, farste punktum

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg:
Omsorg er et viktig begrep og er en av vare grunnverdier. Et hvert barn i barnehage har rett til
omsorg og skal mgtes med omsorg. | @ mgtes med omsorg legger vi at barna skal bli mgtt som unike,

1 ——
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bli sett og hgrt. De skal mgtes med kjaerlig oppmerksomhet fra naere og lydhgre voksne. En
omsorgsfull relasjon er preget av lydhgrhet, naerhet, gmhet, innlevelse og evne til vilje og samspill.

Personalet i barnehagen har en forpliktelse til 8 handle omsorgsfullt ovenfor alle barn. Dette stiller
krav til at personalet er oppmerksomme og ser hvert enkelt barn, er apne for a se det unike i hvert
barn, enhver situasjon og i enhver barnegruppe. Omsorg skal prege hverdagen og komme til utrykk
nar barn leker og utforsker, i stell og maltider sa vell som i pakledning. Omsorg er knyttet til
oppdragelse, helse og trygghet, og er samtidig en viktig forutsetning for barns utvikling, laering og
danning.

Omsorg kommer til syne gjennom:

e Gode og etablerte rutiner for tilvenning og overganger i barnehagen.

o Voksne som har kunnskap om trygghet og tilknytning. Trygghetssirkelen er et viktig verktgy i
fohold til dette sammen med ralsjonskompetanse. Voksne i barnehagen kjenner til og
benytter prinsippene i COS — sirkelen. Vi benytter ogsa verktgyet «Cos i barnehagen» og «Se
barnet innenfra».

e Voksne som ladestasjoner — Trygg base og trygg havn.

e Tilgjengelige og tilstedevaerende voksne som jobber etter de tre L'ene; Lytte — Lede — Lande.

e Fokus pa: «Barns psykiske helse» og «livsmestring».

o Fagkompetanse i temaet «Inkluderende miljp og krenkelse».

e Jobber aktivt med a vaere en helsefremmende barnehage ( STYD) med vekt pa rom og miljg.

e Vektlegger relasjoner i hverdagen.

e« Barnets beste» i fokus gjennom hele dagen.

Ett liv i dine hender

Et barn som blir kritisert, leerer seg a fordemme.

Et barn som opplever fiendtlighet, leerer seg a slass.

Et barn som blir gjort til latter, utvikler sjenanse.

Et barn som opplever skam, larer skyldfglelse.

Et barn som blir mgtt med toleranse, leerer seg talmodighet.

Et barn som blir oppmuntret, leerer seg tillit.

Et barn som far ros, leerer seg a paskjgnne.

Et barn som blir behandlet rettferdig, leerer seqg rettferdighet.

Et barn som far oppleve sikkerhet, lerer seg a fale tillit.

Et barn som blir satt pris pa, leerer seg a veare forngyd med seg selv.
Et barn som blir akseptert og mater vennskap, leerer seg a fale kjerlighet til verden.

Dorothy Law Holte

1 ——
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® Passer pd meg

¢ Fryder deg over meg

* Hjelper mag nér jeg
tranger det

* Har dat goy med mag

o5 TRYC Wforsidng.

* Troster meg
* Viser godhet for meg ) Alltid: veer storre, sterkere, klokere og god.
* Organizerer folelsene mine S3 szant det ar mulig: folge mitt barns behov.
Né&r det er nedvendig: ta ledel

Trygghetssirkelen - COS

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek:

Vi tenker at leken er barndommens kjennemerke og at det er en aktivitet som skal prege hele
barnehagedagen. Leken er barnas viktigste og mest altomfattende aktivitet. Leken kjennetegnes ved
at det er en frivillig aktivitet som barnet selv velger a delta i, leken er pa liksom, den ligger utenfor
det vi oppfatter som den virkelige verden. Leken kjennetegnes ogsa ved at den er indremotivert, dvs.
at leken i seg selv er belgnning nok. Lysten til & leke kommer innenfra - fra barnet selv, og er ikke
styrt av ytre krefter.

Forst og fremst gir leken glede, men kan ogsa vaere en problemlgser ved at barnet bruker leken til
bearbeide vanskelige opplevelser. Leken pavirker barnets utvikling pa alle omrader: bade den
intellektuelle, spraklige, fysiske, emosjonelle og sosiale utviklingen.

Lek er leering; pa godt og vondt; ikke all lek er god laering. Den gir mestringsopplevelse og styrker
barnets selvfglelse, men den kan ogsa bidra til det motsatte hvis vi voksne ikke fglger den opp.

Vi voksne ma veere tett pa og naer granske barns lek slik at den far gode vilkar.

For & naer granske leken og lekemiljgene ma vi vite noe om hva som kjennetegner barns lek i ulike
aldre.

Hva kjennetegner leken mellom 1-2 ar:
e Kroppslig tilnaerming og kroppslige mgteplasser (multisanselige mgteplasser)
e Sosiale samveersformer

e Improvisere og imiterer hverandre
e Gjentar ritualer seg imellom

e Fylle, frakte, témme — samlere

e Mengdeprinsippet — mye av lite

TRULSERUDENGA BARNEHAGE
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e Tumlelek
e Lgperutiner

Hva kjennetegner leken mellom 3-5 ar:
e Lekerelasjoner — «leke vennskap»
Forhandlinger, utprgving av strategier
Etablere lekerutiner og gode adgangs- og vernestrategier
Fleksibilitet og bevegelse, ivareta barnets autonomi og
Ngytrale grunnmateriale
Sette i gang — styre og strukturere egen lek
Leken som ngkkel
Stgrre fokus pa det verbale
Kompleks rollelek

De ulike lekemiljgene i Trulserudenga ma baere preg av disse elementene og dermed ogsa veere med
pa a skape progresjon hos barna etter hvilken avdeling eller gruppe de er en del av. Her er en
pedagogisk sol som viser de elementene vi tenker at leken omfatter:

Lekemateriell

| Trulserudenga barnehage har vi et stort fokus pa a utvikle lekemiljgene vare til & bli inspirerende og
utviklende, inne som ute. Barna skal fa mgte lekemiljger og lekemateriell som er utfordrende,
spennende og udefinert. Barna ma samarbeide med venner og bruke fantasien for a ta i bruk de ulike
lekeplassene. Miljgene blir til underveis, ut i fra barns interesser og opplevelser. Miljgene skal innby
til mgter mellom sma og store mennesker, men samtidig skal det vaere rom for a trekke seg tilbake til
hvile. Vi voksne ma vaere bevisste pa rollen var i leken. Vi ma veksle pa a veere neer, aktive og
tilstedeveerende pa den ene siden og observerende og undrende pa den andre. Vi ma ta barna med i

planleggingen av lekemiljgene vare. Hva trenger de i leken?
1
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For at vi skal veere en psykisk helsefremmende barnehage der leken har den mest sentrale plassen,
der barns rettigheter blir ivaretatt og barna far vaere i et inkluderende lekende miljg, ma noen
kriterier veere tilstede ifglge STYD. Dette er:

e Barns rett til lek
For oss er lek mye mer enn rollelek. Lek er ogsa aktivitet (hyttebygging og sandkasselek). Lek
er fantasi og samhandling. Lek er sosialt samspill mellom barn. Lek er forberedelser til
voksenlivet. Lek er erfaringer og deling av erfaringer. Lek er utforsking og utprgving. Lek er
humor og glede. Lek er for oss hva barna selv definerer det som.

e Leken som strukturbzerer
Vi gnsker a prioritere lek og gi den gode vilkar. Den skal ha en saeregen plass i hverdagen og
vernes om. For a gi den dette ma vi vise respekt for barns lek. Vi ma opphgye leken, sette av
tid til den i hverdagen og gi den tid og ro, og la barna fa leke ferdig. Samtidig er det viktig a gi
barna opplevelser og erfaringer som utvikler leken.

o Lek gjenspeilet i det fysiske miljget
Barna skal ogsa ha et godt lekemiljg a veere i, og rommene og miljget skal signalisere lekelyst
— magisk og levende lekemiljg. Rom og materiell skal ta barns lek og kreativitet pa alvor. |
forhold til lekemiljper og materiell er det ogsa viktig & vaere bevisst pa hva rommet formidler
i forhold til kjpnn. Likestilling mellom kjgnn skal gjenspeiles i barnehagens pedagogikk.

e Ainvitere til lek
Rom og materiell skal invitere inn til lek og felles aktivitet. Voksne skal se, mgte og inkludere
barn i lek og aktivitet. Vi voksne skal «dekke» pa til lek.

e Voksne som er palogget lek
| Trulserudenga barnehage skal de voksne ha et aktivt forhold til barns lek. Det betyr at vi
skal vaere nzer nok leken til & se den, veere tilgjengelige bade fysisk og psykisk, vi skal stgtte,
inspirere, oppmuntre til lek samtidig som vi skal ivareta og utvikle lek. Dette gjgr vi bl.a.
gjennom felles opplevelser.
Voksne i Trulserudenga barnehage skal ikke bare legge til rette for lek gjennom felles
opplevelser, men de skal ogsa delta i barns lek, pa barns premisser. Gulvet er var
arbeidsplass. Enkelte leker krever erfaring og @velse, og noen barn finner det mer naturlig 4
leke enn andre. Da er det viktig at vi voksne tar ansvar, og evner 3 se de enkelte barna, slik at
vi kan hjelpe dem som ikke klarer & fa innpass i leken eller som ikke selv tar initiativ til lek. Vi
skal nzer granske barns lek, observere, analysere, stgtte, delta og berike, samtidig som vi skal
veilede ved uheldige samspillsmgnstre. Voksne skal tgrre leke og vaere litt barnslig og
geaerne.

o Felles sprak for lek
Viktig at barnehagen har et felles fagsprak for lek. Dette skaper forutsigbarhet og felles
forstaelse i personalgruppa.

Viktige dokument inn i arbeidet rundt lek er barnehagens:
e Handlingsplan for Livsmestring og psykisk helse i barnehagen.
e «Blikk for lek» - rutiner for naergransking av barns lek.
e Terskeltest: inne rommet og uterommet
o «Lekfor livet» —lekens etikk i Trulserudenga barnehage

1 ——
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Leke teori og artikler vi stgtter oss til::

e Line Melvold. (2019).«Barn er budbringere» - KF Oslo (STYD)

e Margrethe @hman. (2020). «Vern om barns lekestyrke» - Pedagogisk forum Oslo

e Karianne Myhre Solhaug og Tone Jensen. 2020. « Wow! Her vil jeg leke!», Barnehagefolk 2-
2020. Oslo

e Karianne Myhre Solhaug og Tone Jensen. 2020. «Vil du vaere med og leke — ute?»,
Barnehagefolk 3-2020. Oslo

e Karianne Myhre Solhaug og Tone Jensen. 2020. «Det er meg det kommer an pG»,
Barnehagefolk 4 -2020. Oslo

Barnehagen skal fremme danning:

Danningsprosesser handler om a tilegne seg verdier, normer, tanker og handlingsmater som er
viktige for & kunne delta i «fellesskapet». Danning skal sette barna i stand til & tenke selv, spke
kunnskap, reflektere over og vurdere vedtatte sannheter, stille spgrsmal og yte motstand pa egne og
andres vegne. En viktig del av dannelsesprosessen er evnen til 3 «vaere seg selv», men ogsa se pa seg
selv som en del av et fellesskap.

Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal Trulserudenga bidra til at barna utvikler evnen til
kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til & yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan
bidra til endringer.

For & nd malene som gjelder danning i rammeplan er det viktig a skape robuste barn. Barn som laerer
seg a takle livet, bade i medgang men ogsa motgang. Det er ikke alltid ting blir som man har tenkt,
selv ikke i demokratiske prosesser. A jobbe med barns robusthet vil ruste dem til & takle situasjoner
og utfordringer som de mgter pa sin vei mot det a bli voksen.

Tale gi plass til
andre
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Barnehagen skal fremme laering:

Barnehagen skal st@gtte barns nysgjerrighet, vitebegjeer og laerelyst og bidra til et godt grunnlag for
livslang laering, heter det i Rammeplan for barnehager. Laering foregar i det daglige samspillet med
andre mennesker og med miljget, og er naert sammenvevd med lek, danning, omsorg.

| Trulserudenga barnehage stgtter vi oss til Rammeplanens definisjon av leering. Der defineres leering
som endring i atferd, kunnskap, forstaelse, holdninger og ferdigheter, som fglge av ulike erfaringer
barnet gjgr seg.

Barn laerer gjennom opplevelser og erfaringer. A gi dem muligheter til & utforske, oppdage og undre
seg over ting sammen med aktive voksne er viktig i barnets laereprosesser. Det er viktig at barna
opplever glede og en lyst til & leere mer. Dette er var viktigste oppgave i barnehagen; & motivere
barna til 3 ha lyst og glede til 3 leere.

Barns nysgjerrighet og iver blir viktig motivasjonsfaktor i forhold til dette. At barn selv er aktive i
leereprosessen har mye a si for barnets laering (” Learning by doing”). Utgangspunktet er barnas egne
interesser og sp@rsmal; barnas egen nysgjerrighet blir viktig & stimulere.

Barn laerer hele tiden. Nar barna ser, opplever og erfarer bruker de alle sine sanser. De lerer
gjennom kroppen.

” Det jeg hgrer, det glemmer jeg.
Det jeg ser, det husker jeg.
Men det jeg gjar, det forstar jeg”.
Kinesisk ordtak

De lzerer gjennom erfaringer de gj@r seg i hverdagen og i samspill med andre. De lzerer om seg selv,
om andre og om verden rundt seg. Dette helhetssynet pa laering betyr at alle aktiviteter og erfaringer
innebaerer en mulighet for at leering finner sted. Hva barnet leerer er imidlertid individuelt og henger
sammen med en rekke faktorer som; evner, modenhet, motivasjon og barnets egne erfaringer. Det
blir derfor viktig at vi voksne i barnehagen sikrer hvert enkelt barn gode, nyttige og meningsfulle
erfaringer ut i fra deres eget stasted, og det blir like viktig & tenke laering i en bleiesituasjon som i en
samling, garderobe, mat eller tilrettelagt aktivitet.

A legge til rette for gode prosesser i barnehagen nar det gjelder de ulike laeringsarenaene er derfor
viktig. A jobbe prosessorientert betyr at vi ser pa selve prosessen, veien mot malet, som viktigere enn
selve malet. Dette krever at vi voksne er faglig bevisste og har en felles forstaelse for hva som er var
oppgave, og hva vi ma gjgre for a gi barna et godt utviklingsmiljg og de gode opplevelsene de har
krav pa.

Hva tenker vi at barna skal lere i Igpet av barnehagetiden:
e Utvikle troen pa seg selv;” Jeg er verdt noe og jeg betyr noe”.

e Tavare pa egne og andres ting.
e Generell god sprakkompetanse.
e Starte opp, utvikle og avslutte lek og aktivitet.
e Sosial kompetanse
o Leere seg hvilke spilleregler som gjelder i et fellesskap

1 ——
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=  Siheiog hade

=  Vare gode med hverandre
= Lytte til hverandre

= Sihyggelige ting

=  Sitte ordentlig ved bordet
= Turtaking

= |nne-/ ute- stemme

e Selvstendighet pad omrader som:

o Kle paseg

Holde orden i garderoben
Rydde opp etter seg

Ga pd do

Spise selv, smgre mat

o Siifra om sine behov og gnsker

O O O

o Trafikksikkerhet: Hvordan forholder vi oss til trafikken som” myk” trafikant.

o Ga langs veien pa fortau

Krysse veien pa fotgjengerfelt
Betydningen av ulike skilt

Viktige hensyn a ta nar vi er ute i trafikken

o O O O

Busserfaring

Hvilke konsekvenser far barnehagens laeringssyn for meg som voksen i barnehagen:

Vi ma veere stgttende stillas i forhold til hvert enkelt barn og holde barn i den proksimale
utviklingssone (Vygotskij). Vi ma veilede og stgtte samtidig som vi ma gi de nye
utfordringer. Dette innebaerer at vi ma kjenne hvert enkelt barn sa godt at vi kan gi
individuell lzering og utfordringer.

Vi ma vaere likeverdige og anerkjennende

Vi ma vaere gode kommunikasjonspartnere

Vi ma vaere oppriktig interessert og nysgjerrig; ma kunne begeistre og engasjere

Vi ma vaere lyttende ovenfor barns interesser.

Vi ma ha respekt for det enkelte barn og dets behov

Vi ma ha god tid og skape ro for undring og gjentagelse

Vi ma se muligheter - ikke begrensninger

Voksne ma ha respekt for at barn laerer pa forskjellig vis

Voksne ma sgrge for at den negative laeringa blir minst mulig ved a veere tilstede.
Voksne ma vaere tydelige og stgrre — sterkere- klok og god.

Voksne som er villig til 3 reflektere rundt egen og felles praksis.

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap:

Vi gnsker at barnehagen skal vaere et trygt sted for barna. At de fungerer i et fellesskap med andre

barn hvor trygghet og tilhgrighet er viktige verdier og at barnehagemiljget fungerer som en trygg
- - - - - -
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base og en trygg havn slik at de tgr a gve seg pa livet. Vi gnsker at alle barn skal fa oppleve gleden
over a leke sammen med andre. Vi gnsker at alle barn skal fgle at de har en god lekevenn i
barnehagen. Det inkluderende miljget skal veere preget av et psykososialt miljg hvor barn fgler seg
sett, tatt vare pa og verdsatt for den de er. Vi gnsker at barna skal ha en sterk selvfglelse, men ogsa
en VI fglelse. De skal kunne veaere et selvstendig subjekt, men ogsa en del at et stgrre fellesskap.
Barnehagen skal vaere en plass hvor «barnas stemme» blir vektlagt og hvor de opplever seg selv som
respekterte og verdifulle. Barnehagen skal ha et inkluderende lekemiljg, og barn som blir holdt

utenfor i leken skal fa hjelp til 4 handtere dette.

A jobbe med inkluderende miljg og krenkelser krever bevissthet rundt egen voksenrolle. Vi m& jobbe
med egen profesjonsetikk, med holdninger, forforstaelse og egen kompetanse. Vi ma vaere villige til 3
ga i oss selv og til a ta ansvar. Vi ma skape et miljg der barn og voksne mgtes med varme,
anerkjennelse og inkludering. Vi ma verdsette et barnehageklima hvor mobbing og krenkelser ikke er
akseptert atferd. De voksne ma observere og jobbe aktivt inn i situasjoner med lek der det oppdages
uheldige maktmgnstre for a inspirere til variasjon og nye impulser i forhold til leke- tema og mgnster.
| barnehagen skal det jobbe voksne som tar aktivt kontakt med barn og er deltagende i samspill med
barn bade inne som ute. De skal gi fysisk kontakt til alle barn og de skal delta i samtaler med barn. De

skal veere lekekloke og aktivt tilstede i barnas hverdag.

A jobbe med et inkluderende miljg er et samarbeidsprosjekt med foreldre. Det krever pne, arlige og
modige samtaler og mgtepunkt. Vi ma sette tema pa dagsorden. Vi ma tgrre & snakke om hva vi gjgr
nar vi ser et barn bli holdt utenfor i lek. Vi ma tgrre a snakke om det barnet som holder noen utenfor
i lek. Vi ma tgrre a ta opp mobbing og krenkelser rundt barn i barnehagen med foreldre og sette
fokus pa kortsiktige og langsiktige Igsninger sammen med dem. Ulike fora a gjgre dette i er:

foreldremgter, fast post i manedsbrev, tilby COS- P kurs, og fast tema i samarbeidsutvalget.

Link til handlingplan «Inkluderende milj@ og krenkelser». Her finner dere ogsa vdre rutiner for
hordan vi jobber ndr vi oppdager ubalanse i miljget var.

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak:

Barnehagealderen er «gullalderen» for utvikling av sprak. Samhandling gjennom kroppssprak og lek
med lyder er en vesentlig del av det lille barnets mate a naerme seg andre mennesker pa. At voksne
oppfatter og bekrefter barns uttrykk og samtidig setter ord pa deres inntrykk og opplevelser, er av
avgjgrende betydning for videre utvikling av spraket.

Barnehagen skal sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med a bruke spraket som

1 ——
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kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og utrykk for egne tanker og fglelser. Alle barn ma
fa et rikt og variert sprakmiljg i barnehagen. Noen barn har sen sprakutvikling eller andre
sprakproblemer. De ma fa tidlig og god hjelp.

Hvordan legger vi til rette for et rikt og variert sprakmiljg i Trulserudenga:

Arbeidsmetode

Krav til voksenrollen

o

O O O O O

o

Vekt pa felles opplevelse og aktivitet
Oppmerksom pa kroppssprak
Vekt pa samtale og fortellinger
Den gode samtale / dialog
Anerkjennende kommunikasjon
Bruk av konkreter og bilder i ulike
sammenhenger
Musikk, sang, rim og regler = lek med
spraket
Gjenfortellinger og tekstskaping
Prioritere” late som leken” — viktig i
forhold til barns evne til a tenke
abstrakt
Vaere bevisst pa alle sider ved spraket;
uttale, forstaelse og innhold
Bruke alle naturlige leeringsarenaer til
jobbe med ord og begrep

o F.eks. Maltid og garderobe
Spill- og sprakgrupper

O

(0]

O O O O

Bevisst pa eget kroppssprak og mimikk /
holdning

Tydelig tale

Langsom tale

Nysgjerrige voksne som undrer seg
sammen med barn, stiller apne
spgrsmal.

Rikt og variert ordforrad

Snakke med og ikke til.

Bevisst pa egen stemmebruk

Sette seg ned pa huk nar man snakker
med barn

Ga bort til barnet, ikke skrike til eller
snakke over.

Veere nysgjerrig pa det barna formidler
via kropp og sprak.

Voksne som jobber aktivt med
progresjonstrappene; Tekst, sprak og
kommunikasjon og Antall, rom og form
hver dag.

Barnehagens pedagogiske praksis nar det gjelder sprak og sprakmiljg er jevnlig oppe til refleksjon i
personalgruppa. Vi jobber systematisk med observasjon av barnas sprakkompetanse gjennom a:

Vaere bevisst barnehagens sprakmiljg

Observerer samspill barna imellom og med voksne

Observere om barnet er inkludert og viser interesse for andre barn i lek og samspill med

andre barn, og i det sosiale fellesskapet.

Vurdere om det gar et skille mellom hva barnet faktisk forstar og hva det kan uttrykke.
Vurdere om barnet viser interesse for spraklig formidling
Vurdere hvor lenge barnet har veert eksponerte for norsk sprak.

Vi kartlegger ikke alle barn. Vi kartlegger kun de som har en utfordring i forhold til spraket sitt.

Se for gvrig handlingsplan for «Tekst, sprak og kommunikasjon» i Trulserudenga barnehage.

4.

BARNS MEDVIRKNING | TRULSERUDENGA BARNEHAGE.

” Barn skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetning”

Barnehageloven § formal, 2.ledd
]

TRULSERUDENGA BARNEHAGE
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Rammeplanen sier at barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med alder og modenhet. Hvor
omfattende medvirkning er, og hvordan retten til medvirkning praktiseres vil derfor vaere avhengig
av barns alder og funksjonsniva.

Medvirkning innebaerer at barn skal fa reell mulighet til & pavirke sin egen hverdag og livet i
barnehagen. Det a fa lov a veere med a forme hverdagen sin har stor betydning bade i forhold til
"motivasjon for leering” og nar man skal laere a ta ansvar for egne handlinger. Barns medvirkning er
saledes en viktig side ved laering av sosiale ferdigheter.

Barn er kompetente og nysgjerrige; barn kan, vil og vager. Voksne ma slippe til barn som
initiativtakere, utforskere og problemlgsere. Dette krever at vi som jobber i barnehagen evner a lytte
til barna og stille oss apne for de muligheter dette bringer. | praksis betyr dette at barna skal fa
mulighet til 4 ta del i planlegging og evaluering av barnehagens innhold. Barna skal oppmuntres til
gi uttrykk for sine tanker og meninger, og de ma mgtes med anerkjennelse for det. Barns rett til
medvirkning krever av vi setter av tid og rom for a lytte og samtale. Samtidig skal barna erfare
tydelige voksne som beskytter og viser omsorg og tar hensyn til hele barnegruppen. Barna har rett til
a uttrykke seg og skal bli hgrt, men de skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til 3 ta. Det er vi
voksne som har ansvaret og ma bruke var vurderingsevne, slik at barna slipper bestemme over ting
de ikke er modne til a ta ansvar for.

En av arbeidsmatene vi bruker for a sikre barnas rett til medvirkning, er ulike prosjekter som barna er
aktivt med pa a konstruere og viderefgre. Vi tar tak i barnas interesser, utvikling og behov, samt hva
de eventuelt er opptatt av der og da eller at vi som voksne klarer 3 tenne sma gnister ut i fra tema vi
velger via observasjon av barna og gruppa. Gjennom observasjoner finner vi ut hva barna tenker og
hvorfor de handler som de gjgr. | dette arbeidet er dialog og samtale viktige verktgy for oss voksne.
Observasjonen legger igjen grunnlaget for valg av ulike prosjekt og tema.

Prosjektene kan vare alt fra en time, en uke, en maned eller mer. Vi lykkes med et prosjekt nar
barnet er hovedpersonen. Fokuset skal hele tiden veere pa prosessen som foregar, og ikke
ngdvendigvis det ferdige sluttproduktet.

Malet er en barnehage som bygger pa demokrati og delaktighet, ut i fra alder og modning. Gutter og
jenter skal fa lik mulighet til 4 bli sett og hegrt. Likestilling og likeverd skal gjenspeile seg i barnehagen.

Arbeidsmetoder vi har valgt a jobbe etter nar det gjelder barns medvirkning er:

e Prosjekt. | praksis betyr dette at vi fglger barna pa deres initiativ og jobber i prosjekt ut i
fra barnets interesser.

e Smagrupper. Alle barn skal bli sett og hgrt.

e Observasjon av barnegruppa for a kartlegge hva de er opptatt av.

e Fokus pa lek og det fysiske lekemiljget vart .

e Var organisering av hverdagene gir barna muligheter til 3 bidra, pavirke og skape sin egen
hverdag.

e Samtale og dialog.

o Konfliktlgsning
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e Voksen som er bevisst barnas stemme i hverdagen, lyttende og observante ovenfor
barnas ulike uttrykksformer.

e Barnas stemme pavirker planlegging- og vurderingsarbeid.

e Progresjon

e Det at vi jobber i trdd med vart barnesyn og vart verdigrunnlag.

5. SARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE.

Foreldremedvirkning er nedfelt i barnehageloven. Foreldresamarbeid skal skje pa individniva, med
foreldre til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva, giennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke i den individuelle tilretteleggingen av tilbudet. Med
barna i sentrum gnsker vi a vektlegge apen og malrettet kommunikasjon mellom foreldre og
personalet hvor gjensidig tillit, respekt og forstaelse star sentralt. Barnehagen anser foreldre som
eksperter pa sine barn, de kjenner sitt barns atferd og reaksjonsmgnster — et godt og naert samarbeid
er en forutsetning for a ivareta det enkelte barns behov.

| Trulserudenga barnehage betyr dette:

o Foreldrene skal fa informasjon om barnets hverdag, vite noe om barnehagens malsettinger
og satsingsfelt.

En kommunikasjon preget av erlighet og apenhet.

Pavirkningsmuligheter for foreldrene.

Skape en kultur for at det er lov a gi tilbakemeldinger — gode som darlige.

Tilby COS - foreldreveiledning.

o O O O

Link til «Foreldresamarbeid Trulserudenga barnehage» nettsiden.

6. OVERGANGER

Overgang fra hjem til barnehagen:

Barnehagen skal ivareta barnets behov for trygghet og tilknytning i oppstart og overganger. Dette
skal skje i neert samabeid med foreldre.

Barnehagen sender ut et informasjonsskriv om barnehagen og oppstart til foreldre nar de har takket
ja til plass i barnehagen. Her blir de invitert pa informasjonsmgte pa forsommeren. De oppfordres
ogsa til 3 komme pa besgk sommeren igjennom.

Vi har utarbeidet et utgangspunkt for de fgrste dagene i barnehagen, men vi tilpasser til hvert enkelt
barn sammen med foreldrene. Vi tenker at barna trenger ei uke for a bli best mulig kjent og trygg pa
barnehagen og de ansatte.

e Vibenytter « Jattomodellen» ved oppstart i barnehagen.
o Link til nettsiden og oppstart i barnehagen
e (COS —foreldreveiledning
|
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Rutinebeskrivelse: Overgang hjem — barnehage:

Foreldremgte nye foreldre i juni.
Gratis barnepark tilbud for nye barn i juni og juli, 1 dag i uka a 2 timer. Foreldre ma veaere
med.
Jattamodellen
o 5dager tilvenning
o Foreldrebasert
o Oppstartigrupper
Bli kjent samtale i Igpet av oppstartsuka
Foreldre lager «min familie» bok i Igpet av fgrste oppstartsuke
Nye barn og foreldre far tilgang til kidplan i juni.
«Vi gleder oss», en film med presentasjon av personalet og barnehage ut pa kidplan i juli.
Velkommen til oss kort sendes ca. 1 august.
Oppstart fra 15-31. august

Overganger avdelinger imellom:

Pa avdelingen hestehoven, er de minste barna. Nar de fyller 2 ar flyttes til over, sammen med sitt
personalet, til Hvitveisen. P& Hvitveisen gar de siste aret som smabarn. Aret de fyller 3 ar flyttes de
opp til storbarn avdelingene vare, Blaklokka, Firklgveren og Rgdklgveren. Flyttet opp til stor avdeling
gj@r vii mai / juni. Nar barna bytter avdelinger vil de mgte nye fysiske lekemiljg som er tilrettelagt for
aldersgruppa. For a sikre en god overgang for det enkelte barnet har vi laget egne rutiner for dette.
Bade barna og de voksne skal ha muligheten til 3 bli godt kjent med hverandre i forkant av
overgangen. Disse overgangene skjer ogsa i samarbeid med forldrene.

COS — verktpyet vektlegges ogsa i denne overgangen.

Rutinebeskrivelse overgang mellom avdelinger:

o

O

o

Si litt om hvordan vi jobber med overgangen til Blomsterenga pa foreldremgte hgsten pa
Hvitveisen. Hva er annerledes og hvordan jobber vi med overgangen.

Legge til rette for overflytt til ny avdeling i juni.

Flyttes i grupper sammen med personalet.

Hvitveisen laner / besgker Blomsterenga mye fgr overflytte. Laner rom til aktiviteter, lek og
spising...

Personalet pa Blomsterenga gir seg til kjenne for nye foreldre fra mai. Se pa muligheten for a
«bytte litt plass» ved henting og levering for a bli kjent med barn og foreldre utover
varparten.

Personalet lager en «Velkommen til oss», presentasjon av Blomsterenga og MagiSkogen, som
legges ut pa Kidplan i mai/ juni.

Bilder av ansatte, sammen med presentasjon av rommene henges opp pa avdelingen for 3
gjore dette kjent, skape mgteplasser for samtale.

Foreldremgte for nye barn pa Blomsterenga i juni.
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o Hvitveisen arrangere «hentekaffe» pa Blomsterenga varen fgr overgang.

o Overgangen et tema pa varens foreldresamtale pa Hvitveisen.

o Ved behov i forhol til barn med spesielle behov blir pedagogisk leder pa Blomsterenga med
pa varens samarbeidsmgter.

o Pedagogisk leder pa Hvitveisen har et overgangsmgte med pedagogisk leder pa
Blomsterenga med ansvar for nye Rgdklgvere.

o Tenke «hvem voksne har ansvar for hvitveisen neste ar» nar vi setter inn mgteavigsere og
hjelper hverandre med personalkabaler. Primaert neste ars rgdklgvere som skal hjelpe ned pa
Hvitveisen ved behov.

Overgang barnehage - skole:

Hele barnehagetiden er med pa a forberede barna til skolestart og resten av livet. Skolestarterne
tilhgrer avdelingen Bldklokka. Blaklokka vil det siste aret ha litt annet tilbud enn de andre i
barnehagen. Det kan veere svgmming, «gym» med Hadeland Videregaende, samarbeid med
kulturskolen o.l. Blaklokka har ogsa egen avslutningstur og overnatting i MagiSkogen/ barnehagen.
De vil veere pa flere bussturer / togturer, og turer langs veien. Dette er ogsa skoleforberedende i
forhold til trafikksikkerhet. Pa varen det siste aret er besgk pa barneskolene hovedfokus. Alle barna
reiser i sma grupper til «sin» skole for & bli litt bedre kjent med skolegarden, klasserom, do, lekeplass,
SFO o.l. Lererne vil ogsa prioritere et besgk i barnehagen fgr sommeren.

Gran kommune har utarbeidet egne rutiner for hvordan overgangen fra barnehage til skole skal
forega. Denne rutinen gjelder alle barnehager og alle skoler i Gran kommune.

e Sevedlegg: Arshjul Overgang barnehage — skole, Gran kommune.

Rutinebeskrivelse overgang barnehage — skole:

o Presentasjon av hva fokusomrader siste barnehagear fgr skolestart, foreldremgte hgsten pa
Blaklokka. Presentere innholdet for skolestartere siste aret i barnehage.
o Fokusomrader
o Arbeidsmetoder
o Skolestart fast punkt pa foreldremgte Blaklokka pa varen fgr oppstart skolen.
o Skolestart ogsa fast punkt pa varens foreldresamtaler for Blaklokka.
o Fglger arshjulet til Gran kommune nar det gjelder overgangsrutiner mellom barnehage og
skole. Se eget vedlegg.
o Pedagogisk leder, i samarbeid med foreldre, fyller inn overgangsskjema til skolen der vi
tenker dette er behov
o Blaklokka besgker alle skolene i Igpet av mai/juni. Vi gar eller tar buss for a bli kjent langs
skoleveien.
o Dele ut skrivom skolestart som FUB har laget «Har du barn som skal begynne pa skolen...»
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7. BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET.

" Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenters og vurderes”.
Rammeplan s. 37

Planlegging:

Vi planlegger virksomheten var for a bli best mulig pa det vi gjgr. Planene danner grunnlaget for det
pedagogiske arbeidet og skal sikre at vi med utgangspunkt i var kunnskap om barns utvikling og
lzering legger til rette for en god barnehage.

Vi bruker avdelingsmgter, personalmgter, planleggingsdager og ledermgter til fortlgpende
planlegging og vurdering. Vi vil i forkant av arbeidet med ny arsplan, evaluere foregaende ar.

Vi skal la barna ha pavirkningskraft pa egen barnehagehverdag. Gjennom barnas interesser, innspill
og samtaler skal vi ta de med inn i planleggingen av barnehagehverdagen.

Dokumentasjon:

Gjennom dokumentasjon synliggjgr vi barnas prosjekter, lek og hverdag. Noen ganger blir resultatet
en stor dokumentasjon, andre ganger kan det vaere et lite gullkorn, en praksisfortelling eller et bilde.
Dokumentasjon er, for barna, en mate a kunne gjenkalle sine opplevelser med et prosjektarbeid eller
tema arbeid. Barna kan fglge en prosess, huske tilbake til, og samtale om det de har erfart pa veien.
For de ansatte er dokumentasjonen nyttig i et sporingsarbeid etter nye prosjekt / tema.

Gjennom korte tekster og bilder pa KidPlan, oppslag i gangen, praksisfortellinger og manedsbrev
synliggjgr vi muligheter og det handlingsrommet som barna skal erfare at de har til radighet.
Samtaler med barna, og et vakent blikk fra de voksne knyttet til barnas respons setter dagsorden for
dagene vare. Dette er ogsa grunnen til at vi ikke distribuerer en detaljert manedsplan. Det er en mate
a skape rom i hverdagen for a gripe fatt i det barna er engasjert og interessert i.

Tavla og bildemappa pa KidPlan vil ogsd danne et godt utgangspunkt for barn og foreldre til 8 samtale
om og gjennkalle barnehagehverdagen hjemme. Vi anbefaler alle om a bruke KidPlan aktivt sammen
med barna.

Refleksjon / vurdering:

Barnehagens dokumentasjon er grunnlaget for refleksjon og laering. Den skal brukes som en metode
for a fa fram ulike oppfatninger og apne for kritisk og reflekterende praksis. Dokumentasjonen skal
hjelpe personalet til 3 se hva barna er opptatt av, og brukes sammen med barna. Vurdering er
refleksjon og utforsking som skal hjelpe oss til ny kunnskap og praksis. All vurdering skal bidra til 3
styrke og gke barnegruppas og det enkelte barnets trivsel og utvikling.
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Dokumentasjon synliggjgr flere sider av arbeidet som gjgres i barnehagen. Nar vi i personalet tar med
oss ulike former for dokumentasjon, observasjoner, bilder, fortellinger, planer, tankekart o.s.v.,
jobber videre med denne og reflekterer over den, blir den til pedagogisk dokumentasjon.

Pedagogisk dokumentasjon er med pa a synliggjgre det pedagogiske innholdet i barnehagen var. Det
er en arbeidsmate for oss i personalet slik at vi kan reflektere over det vi har observert, og for a
vurdere hvilke valg vi kan gjgre videre. Gjennom denne maten a arbeide med dokumentasjon pa
reflekterer og utfordrer vi vare egne holdninger og handlinger. Vi kan se naermere pa vare
arbeidsmater og samspill sammen med barna og vi kan fa en stgrre forstdelse av hva som er barnas
beste. Vi kommer tettere pa barnas leke- og laeringsprosesser, vi ser hva de er oppattt av, prgver &
forsta deres strategier og valg, og tar med oss dette i videre planlegging.

Vi observerer og evaluerer fortlgpende arbeidet vi gjgr, og maten vi gjgr det pa, gjennom hele aret.
Dette er naturlig tema pa avdelingsmgter, personalmgter og ledermgter sammen med
planleggingsdager. Tilbakemeldinger fra foreldre, i det daglige, foreldresamtaler, foreldremgter og
brukerundersgkelser, hjelper oss til a8 evaluere barnehagens arbeid. Vi bruker ogsa barnesamtaler, og
barns medvirkning aktivit som grunnlag for vurdering av kvaliteten i barnehagen.

Tilrettelegging av tilbud til barn som trenger ekstra stgtte.

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale, pedagogiske
og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for a gi barnet et inkluderende og likeverdig
tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagen samarbeider ellers tett med PPT, spesialpedagogisk team, barnevernet, helsestasjon og
barnelege.

8. BARNEHAGENS ARBEIDSMATER.

Progresjon i barnehagen.

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barn skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang
med utgagnspunkt i eget stasted. | et samfunn med mye stress, jag og krav er det viktig at vi
har et bevisst forhold til at vi ikke fyller barn med et innhold, uten at vi tar hensyn til barnet
selv og dets modenhet. Det er viktig at vi gir barna en balanse mellom det a oppleve
mestring og a kunne strekke seg etter nye mal (Vygotskys proximale utviklingssone). Dette
gir barna mulighet til 3 leere nye ting og a fa en god selvfglelse ved @ mestre nye oppgaver.

Hvert barn er unikt og fglger sin egen utvikling. Dette ma vi ta hensyn til. Et barn skal fglges —
ikke fylles. Det betyr at vi skal tilby ulike aktiviteter, pedagogisk innhold, arbeidsmater og
fysisk materiell ut i fra alder og modenhet. For en 2 aring kan det a ga ned til bekken og
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ballbingen vaere en stor opplevelse, mens de eldste mestrer bade lengre, mer krevende og
mer opplevelsesrike turer.

Barnehagens digitale praksis.

Barnehagen har i-pader og pc tilkynttet den enkelte avdeling. Disse brukes som
opplagsverktgy i tilknytning til ulike tema og prosseser. Vi benytter ogsa prosjektor til 3
skape stemning i lekemiljg, og for a forsterke tema vi jobber med. Vi benytter ogsa
prosjektor til & skape stemning i lekemiljger, og for a forsterke tema vi jobber med.

9. BARNEHAGENS FAGOMRADER.

Kommunikasjon,
) sprak og tekst \
‘ Etikk, religion og ‘ Kunst, kultur og
filosofi kreativitet

Kropp, bevegelse,
mat og helse

Ty

Naermiljg og
samsfunn

Fagomradene skal ses i ssmmenheng, og de skal vaere gjennomgaende del av innholdet.
Hvert fagomrade dekker et vidt laeringsfelt. Fagomradene opptrer som oftest tverrfaglig
gjennom lek, aktiviteter, sma og store prosjekter,ulike tema, turer, smagrupper,
medvirkning, samlinger og samtaler med barna. At barn far rike, felles opplevelser og
kunnskaper pa mange omrader er ogsa en forutsetning for leken og et godt samspill mellom
barna. Arbeidet med fagomradene ma tilpasses barnas alder, interesser, barnegruppens
sammensetning og gvrige forutsetninger. Gjennom lek, undring, utforsking og skapende
aktivitet, skal vi sikre progresjon og utvikling innenfor fagomradene.
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Eksempler pa fagomradet sprak, tekst og kommunikasjon: Hvordan lage bokstaver med
egen kropp og samarbeid?

Barnehagens fokusomrader 2021-2022:

* Inkluderende miljh

(Barns medvirkning
og krenkelser

inn i planleggings-

og * Implementering
dokumentasjonsar av plan

beidet i

barnehagen

e Kritisk refleksjon

Barns
medvirkning / Barns psykiske
pedagogisk helse
dokumentasjon

* Lekekloke voksne * Rom og miljg
som gjgr barna e STYD
lekesterke. e Med lek som
* "Vern om barns kompass
lekestyrke" e "Barner
budbringere"
* Implementering
K av plan
e
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Grunnleggende holdninger i barnehagen vir-

* Ui mgter barn og foreldre i garderobe / inne pd avdeling: Man skal hilse ved & si barnets navn,
09 ha positiv kontakt med barn og foreldre-
% Ui snakker ikke over hodet til barna om; barn, foreldre, andre voksne i barnehagen eller private
temaer- Veer bevisste pd hvor og ndr ting tas opp til diskusjon-
% Ndr barn er i lek skal voksne veere tilstede pd gqulvet, enten for 4 vere delaktig eller for d
observere barnas / enkeltbarnets lek:
% Ver bevisst pd at vandring rundt pd avdeling skaper urolige barn, ved mdltider skal voksne vere
tilstede sammen med barna- Kun en reiser seq for 4 gjore erend pd kjpkkenet-

% Relasjonen til barnet er alltid den voksnes ansvar-
Lytte - Lede - Lande o9 Storre - sterkere — klok o9 god-

4 Lyttt til barna ndr du fir henvendelser fra de, vis at du er interessert i det de har pd hjerte,
sett deg gjerne ned | barnehgyde- Gi respons:
4 Ver nysgjerrig, leken o9 humoristisk sammen med barna-
+ Vis oppriktig glede o9 engasjement i forhold til 4 vere ute, uansett veer:
% Ui jobber etter vir mantra; Der det er barn - trengs en voksen- Der det er en voksen - trengs
ikke flere-
% Involver deg i barnas gjsremdl-
* Du skal alltid ha noe & si til foreldre om enkeltbarn ndr de henter- Barnet skal veere i fokus-
Positiv tilbakemelding skal alltid komme fprst-
+  Har du spgrsmil eller synspunkter rundt fattede beslutninger i barnehagen skal du alltid 94 til
nermeste leder / styrer-
+ Ver erlig o9 oppriktig i din kommunikasjon med andre, men varsom for hvordan du utrykker
deg-
% Etterstreb 4 vere god pd & gi positive tilbakemeldinger til kolleger- Dette skaper god realsjoner
09 et godt arbeidsmiljp-
+  Fokuser positivt pd ditt arbeid i barnehagen, inneha en profesjonell holdning-Dette betyr en
avgrensesthet ifht 4 ta med seq personlige forhold / omstendigheter pd arbeidet-
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Lekens etikk i Trulserudenga barnehage
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