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	Rammeplanen sier, revidert utgave 2011 s.59
	Prosessmål Trulserudenga:

	· Barnehagen skal i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra barnehage til skole og eventuell skolefritids. Dette skal skje i nært samarbeid med barnets hjem. 
· Planer for overgangen skal være nedfelt i barnehagens årsplan. 
· Barnehage og skole bør gi hverandre gjensidig informasjon om sine respektive virksomheter. Barnehage og skole har et felles ansvar for at barn kan møte ulikhetene med nysgjerrighet og tillit til egne forutsetninger. Det må legges til rette for at barn kan ta avskjed med barnehagen på en god måte, glede seg til å begynne på skolen, og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og skole
	· Vi ønsker å legge til rette for god dialog og samarbeid med skolen i forhold til barn som skal begynne i 1.kl.

· Vi ønsker en nær og god dialog med barnets hjem i forhold til denne overgangen. 

Vi ønsker at barna i løpet av det siste året i barnehagen skal møte et miljø som stimulerer til nysgjerrighet og lærelyst, og på denne måten skaper trygghet for barna i forhold til det å starte på skolen.


Delmål; 
· Barnehagen jobber aktivt med overgangen våren før skolestart:
· Skolen besøker ”skolestarterne” på våren i barnehagen.
· ” Skolestarterne” besøker sin skoler.
· Skolestart er et fast punkt på foreldresamtalen våren før skolestart.

· Jobbe i tråd med års hjulet som er utarbeidet med kommunen i forhold til samarbeid mellom barnehage og skole. Pedagogisk leder fyller inn i skjema” overgang barnehage – skole”, foreldrene ser igjennom og begge skriver under før papirene sendes skolen. Viktig her å fokusere på det de kan og hva som eventuelt kan bli utfordringer for den enkelte. 
· Barnehagen har valgt tre viktige områder vi ønsker spesiell fokus på siste året før skolestart, for å trygge barna best mulig og gjøre de best mulig rusta til å møte skolehverdagen.  Det er sosiale, språklige og antall, rom og form. Særlig viktig her blir progresjonstrappene; sosiale, språk - tekst og kommunikasjon og, antall – rom og form.

	Hvilke tanker har vi om overgangen barnehage – skole: 

	Det er viktig at vi er bevisst skolestarterne og at vi, det siste året i barnehagen, jobber mot å gjøre dem best mulig rusta til å møte skolehverdagen. Det er viktig å trygge dem i forhold til hva skoledagen er, gjøre dem kjent med både; fysisk plass, forventninger til dem, hvordan hverdagen vil bli og hva slags basiskompetanse de trenger for å takle overgangen best mulig. Det er allikevel viktig for oss at vi ikke får et skolefokus på hverdagen; Lek er fortsatt den viktigste aktiviteten.
De eldste barna kan ofte synes at barnehagen begynner å bli litt kjedelig – viktig for oss at vi fortsatt har noe å gi – også til de eldste og at de har givende dager i barnehagen; motiverte og lystne på læring.

	Hvilke verdier skal danne grunnlaget for arbeidet.

	De viktigste verdien for oss er: STOLT
· Smil: bruke humor og lek som metode for læring og forberedelser til skolestart.
· Toleranse / respekt: respekt for den enkeltes ståsted og utgangspunkt. Vi er alle forskjellig og har forskjellige behov.
· Omsorg: vi ønsker å forberede til skolestart slik at overgangen skal bli best mulig for barnet.
· Lekenhet: Leken skal fortsatt stå i fokus og være den viktigste aktiviteten til barna. Lære bort via lek. 

· Trygghet: Ønsker å gjøre barnet best mulig rustet til overgangen gjennom trygghet. Gjøre dem kjent med skolen og systemet.

Barnehagens visjon er” magisk og levende barndom”. Det er viktig at vi prøver å gjøre det siste året i barnehagen magisk og levende i form av at de eldste ikke begynner å kjede seg, men fortsatt trives og har flotte dager i barnehagen sammen med oss – små og store. 

	Hva ønsker vi å oppnå gjennom arbeidet rundt overgangen barnehage – skole: 

	I løpet av det siste året før skolestart ønsker vi å rette fokus på:
· Riktig blyantgrep
· Selvstendighet i garderobe, på do og i måltidene
· Sosiale kompetanse.
· Språk, tekst og kommunikasjon
· Antall, rom og form


	Hva skal til for at målene nås? 

Hva kreves av den enkelte voksne for at vi skal nå målene?
	De voksne skal:
· Være tilstede og være oppriktig interessert i barnet. Det det holder på med og er opptatt av.
· Oppmuntre og motivere barna til å ta ansvar og å klare selv

· Veilede

· Gi ansvar til unga

· Bevisste voksne



	Arbeidsmetode:
	Hvordan jobber vi med skoleforberedende aktiviteter: Metodene vi har valgt å jobbe etter er:
Riktig blyantgrep.

· Voksne som har fokus på og veileder barna i riktig blyantgrep der det er naturlig
Selvstendighet i garderobe, på do og i måltidene:

· Finne frem klær etter vær
· Kle på selv
· Holde orden og oversikt med klær / sekk
· Rydde opp etter seg i garderoben – holde plassen sin ryddig
· Dra igjen glidelås i jakke
· Feste strikk på gummibokse
· Vrenge klær
· Ta opp igjen matboks / rydde den på plass
· Rydde opp igjen etter seg når man har spist – selvstendighet i måltidet – klare selv.
· Gå på do alene – klare selv
Sosiale:

Jobbe mot at de skal oppnå ferdighetene i forhold til sosial kompetanse.

(Se eget registreringsskjema). Skjema vil bli fylt ut i forkant av foreldresamtalene som skal gjennomføres det siste året i barnehagen, og gått igjennom med foreldre – der det er” høler” settes fokuset inn i forhold til områder å jobbe med det siste året.

· Sosial kompetanseplanen som er utarbeidet felles i barnehagen
· Jobbe med utgangspunkt i hver enkelt sine behov etter registreringsskjema; sosial kompetanse

Språk:

Jobbe med progresjonstrapp for 5 åringene.

· Begrep; over og underbegrep

· Utvide ordforrådet

· Jobbe med forståelsen av ord.
Antall, rom og form:

Jobbe med progresjonstrapp for 5 åringene.

· Tall og mengde:

· Kjøkkentjeneste

· Forberede mat / bistro

· Telle opp

· Dekke på

· Rydde bord / pynte

Andre metoder vi bruker:
· Barnemøte m/fokus på:

· Dato / dag / hvem er her / hvem er ikke her

· Dagen i dag

· Håndsopprekning

· Øve seg på å ta ordet: Eks; Fortellerskrin som følger med hjem og fylles med konkreter og en historie 

· Oppmerksomhet og fokus / ta ordet i barnemøte

· Språk og begrep som har med skolestart å gjøre

· Samarbeidspartner (ekstern) inn mot størstingene:

· Har alltid et opplegg / samarbeid med eksterne ut i fra interesse i barnegruppa
· Pakke til tur

· Kjøre buss

· Betale på buss

· Handle

· Holde orden

· Prosjektjobbing:

· Ut i fra interesseområder

· Gjennom prosjekt jobber man med ord / begrep

· Ikt

· Lek med språket / sette tekst til bilder

· Lek for livet:

· Jobbe med barnas lekekompetanse

· Vennskap

· Kreativitet

· Ut og inn av ulike roller

· Sosialt fellesskap og samhold – hvordan være i gruppe

· Gå på tur:

· Gå i trafikken / forholde seg til trafikken

· Trafikkregler

· Sykkel i trafikken

· Gå, busse, være fotgjenger

· Skolebesøk:

· Skolebesøk 
· Overgangsskjema


	Hvor er vi i dag? Hva må vi eventuelt endres?
	Synes vi har fått bra til overgangen i forhold til samarbeidet med skolen. Det samme gjelder i forhold til foreldre; snakket åpent om hva og hvordan vi tenker om skolestart, event. Utfordringer. Har jobbet godt i barnegruppa når det gjelder å organisere besøk på de ulike skolene. Dette er høyt prioritert hos oss, og er fokusområdet fra 20. mai og ut til sommeren. 

Vi har kanskje ikke jobbet så godt når det gjelder å forberede barna på struktur og mindre valgfrihet – det å innordne seg et system. Dette er noe vi ønsker se nærmere på etter planleggingsdagen med kjønn i barnehagen. Her ble det stilt spørsmål om vi bidro til å la guttene bli skoletapere? Dette med bakgrunn i at vi lot de trene seg for lite i det å måtte sitte stille over tid, innordne seg selv om man egentlig ikke ville, konsentrere seg når andre bestemte det osv.Vi ønsker se litt nærmere på dette i forhold til hvordan vi strukturerer og organiserer hverdagen. 

	Hvem er ansvarlig for at arbeidet gjøres? Og for at prosessen følges opp?
	Hver enkelt ansatt er ansvarlig for å følge opp arbeidet i tråd med de verdier og instrukser som er gitt.

Størsteparten av ansvaret ligger hos de ansatte med ansvar for de største i barnehagen. Pedagogisk leder har sammen med styrer et ekstra ansvar for at det jobbes i henhold til plan.



	Vurdering
	Ped.leder møter, teammøter, avdelingsmøter, ½ årsrapport og foreldreevalueringer gjennom årets løp. 
Bruke de vurderingskriteriene som er utarbeidet under.


Vurdering av arbeidet med ”overgang barnehage - skole” 
Ansatte:

· På hvilken måte viser vi i praksis at vi er opptatt av overgangen barnehage - skole?

· På hvilken måte viser vår praksis at vi greier å se hvert enkelt barn i forhold til overgangen?
· På hvilken måte viser vår praksis at vi greier å trygge barn og foreldre i forhold til oppstart på skolen.
· Viser dokumentasjonen at det er samsvar mellom barnehagens uttrykte verdisyn og dens pedagogiske praksis?

· Viser praksisfortellingene at vi:

· Smil – bruke humor og lek som metode for læring og forberedelser til skolestart?

· Toleranse / respekt: viser respekt for den enkeltes ståsted og utgangspunkt, og jobber ut i fra dens behov?
· Omsorg: vi ønsker å forberede til skolestart slik at overgangen skal bli best mulig for barnet.
· Lekenhet: Leken fortsatt står i fokus og er den viktigste aktiviteten til barna – skaper vi motivasjon, nysgjerrighet og lærelyst via lek. 

· Trygghet: Ønsker å gjøre barnet best mulig rustet til overgangen gjennom trygghet. Gjøre dem kjent med skolen og systemet.

· Har alle barn fått vært på besøk til sine skoler? Hvis ikke - Hva skal til for å få til dette?

· Har alle skoler vært på besøk i barnehagen? Hvis ikke – hva skal til for å få til dette?

· Lek: Er vennskap ivaretatt på gruppedeling? Er det gjort tiltak for å styrke vennskap mellom de som skal begynne på samme skole? 

· Er alle skjema fylt ut og gjennomgått med foreldre i løpet av samtalen våren?

· I hvilken grad opplever vi å lykkes i arbeidet med å nå de målene vi har satt oss?

· Er barn og foreldre trygge i forhold til skolestart?
· Er barna lærelystne og nysgjerrige?

· Er alle barna trygge på blyanten som et verktøy- og har de riktig blyantgrep?

· Er barna motivert for skolestart?
· Viser de voksne i praksis at de har forstått hva ansvaret innebærer?

· Tilgjengelige for barn og foreldre

· Hjelpsomme

· Flinke til å se alle barn på en god måte og til å vise at de forstår at barn er ulike

· Flinke til å tenke over hva de formidler i møte med barn og foreldre
· Flinke til å tenke over hva som bør gjøres og sies for at barn og foreldre skal føle at de er i trygge hender

· Hva fungerer bra? Hva må eventuelt endres?

· Hvem er ansvarlig for at arbeidet gjøres og for at prosessen følges opp?

· Hver ansatt er ansvarlig for å følge opp og arbeide i tråd med de verdier og instrukser som er gitt

· Pedagogisk leder er ansvarlig for å at hver enkelt har forstått hva dette innebærer i praksis. Pedagogisk leder er ansvarlig for organiseringen rundt det første møte.

· Styrer er ansvarlig for å følge opp den enkelte avdeling

Foreldre: 
· Hvordan føler du/ dere dere ivaretatt i forhold til å være best mulig forberedt på skolestart?

Barn: 
· Hva tenker du om å begynne på skolen?
· Hvordan kjennes det ut i magen din når du tenker på at snart skal begynnes på skolen?

· Kan du navnene på noen av de som skal begynne i klassa di? Hva tenker du om at du kjenner noen som skal begynnes på din skole?
· Vet du hva skolen din heter og hvordan det ser ut der? Kan du beskrive for meg hvordan det er der?
Ha før og etter spørsmål:

Gå inn å finne ut av, sammen med barna, hva de gleder seg til, gruer seg til- har av forventninger til skolestart osv. snakke sammen med barna om dette. Finne ut etter å ha jobbet med prosjektet overgang om hvordan barna ser på det å begynne på skolen nå...

Årshjul for samarbeidet mellom barnehage og skole:

	Tidspunkt
	Tiltak
	Ansvar
	Frist

	August
	
	
	

	September
	
	
	

	Oktober
	Innskriving
Sette av dato for samarbeidsmøte i forhold til barn med spesielle behov

( §5.7).Husk helsestasjon også.  
Skolestart er tema på foreldresamtalen høsten.
	Styrer innkaller til møte.
	15.oktober

	November
	Samarbeidsmøte avholdes.

	Styrer i barnehagen
	1.desember

	Desember
	Gi beskjed til skolen hvis det er gråsone barn men tenker krever ekstra ressurser ved skolestart.
	Styrer i barnehagen
	15.desember

	Januar
	Karlegging og observasjon i forhold til skolestarteren.
Forberedelser til foreldresamtale.
	Pedagogisk leder
	

	Februar
	Foreldresamtaler gjennomføres
	Pedagogisk leder
	1.april

	Mars
	Foreldresamtaler 
Gjennomføres, overgangsskjema fylles inn.
	Pedagogisk leder
	1.apil


	April
	Foreldresamtaler gjennomføres, skolestart et tema for starterne.

Overgangsskjema fylles inn.
Skolebesøk gjennomføres. 
Møter planlegges med skole der man tenker dette er hensiktsmessig i forhold til «gråsonebarn»
	Pedagogisk leder
Styrer
	1.april

	Mai
	Overgangsskjema på gråsonebarna sendes skole og helsestasjon.

Begynnes med 
Besøk på skolene.
Innskriving

Lærer besøker barnehagen
	Pedagogisk leder
Rektor

1.klasse lærer
	1.mai

	Juni
	
	
	


Overføringsskjema mellom barnehage og skole

Våren:

Barnets navn:







Født:

	Barnets sterke sider:

Fagområder han/hun liker / har jobbet med (prosjekt) i barnehagen:
Hvile arbeidsmetoder har barnet blitt introdusert for i løpet av året? Hva har fungert godt?

Hvordan fungerer dette barnet i et sosial fellesskap med andre (lek, trivsel, vennskap, gruppeinnordning).:

Hvordan er barnets språkutvikling, sosio. / emosjonell utvikling, motoriske utvikling).:

Hvordan har barnehagen jobbet med selvstendighet med førskolebarna ( påkledning, forstå beskjeder, utføre oppgaver, gå på do o.l ):

Annen informasjon som kan ha betydning for barnets skolestart / læringsutbytte og trivsel:



Jeg gir tillatelse / gir ikke tillatelse til at informasjonen på dette skjema overføres fra 

Trulserudenga barnehage til …………………….. skole. 

Jeg gir tillatelse / gir ikke tillatelse til at informasjonen på dette skjema også sendes til Helsestasjonen.

Vedlegg: 

Dato:

Pedagogens underskrift:





Foresattes underskrift:

Kopi til foresatte.
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