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	Rammeplanen om mobbing:
	Prosessmål Trulserudenga barnehage:

	·  Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.
Barnehagelov §1 Formål, 3.ledd

	· Vi ønsker at alle barn skal oppleve gleden over å leke sammen med andre barn. Trivsel og fellesskap samt vennskap.
· Vi ønsker at alle barn skal oppleve trygghet og forutsigbarhet i hverdagen.

· Vi ønsker at alle barn skal oppleve seg meningsfulle og viktig ut i fra hvem de er – ikke hva de gjør. (God selvfølelse)


I tillegg til dokumenter i HMS / PBL gjelder gjeldene handlingsplan ved mobbing i Trulserudenga barnehage.
	
	Handlingsplan: Ved mobbing i Trulserudenga barnehage

	Definisjon på mobbing:

« En person blir mobbet eller plaget når han eller hun gjentatte ganger og over tid blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer (Olweus,1993)


	Vi ønsker å forhindre mobbing og skape et trygt miljø for barna i barnehagen vår med aktive og tydelige voksne: 
· Som er sitt ansvar bevisst når det gjelder å forebygge og slå ned på mobbing (nulltoelranse)

· Som skaper et barnehagemiljø der barn og voksne møtes med varme, anerkjennelse og oppmuntring der de opplever seg selv som respekterte og verdifulle.

· Som anerkjenner og støtter barnets eget initiativ ved aktivt å se og lytte til barnet.

· Som jobber målbevisst med sosial kompetanse

· Som går aktivt inn i situasjoner med frilek der det oppdages uheldige maktmønstre for å inspirere til variasjon og nye impulser i forhold til leketema.

· Som ikke snakker negativt om enkeltbarn til andre voksne eller barn

· Som tar aktivt kontakt med barna inne og ute

· Som gir fysisk kontakt til alle barna etter tur.

· Som roser barna og gir positive signaler

· Som samtaler med barna i små grupper om hvordan de har det i barnehagen

· Som samarbeider med foreldrene og snakker sammen om hvordan mobbing kan forhindres på foreldremøter og personalmøter.

	Dersom det likevel oppstår mobbing skal tiltak rettes mot det enkelte barnet, hele gruppen og hele miljøet.


	Dokumentasjon:
· Tiltaksplan når mobbing skjer.

· Referat fra møter vedrørende mobbing.

Kopierte skjema fra boka:» De er jo bare barn…………    »

· Sjekkliste side 55,56,


	Aktuelle tiltak:
	· Personalets kompetanse: 

· Felles holdninger

· Felles strategier og jobbemåter

· Refleksjon over egen praksis

· Relasjonskompetanse

· Trygg, tydelig og aktiv voksen sammen med varm og nær.

· God empatisk modell

· Veileder for barns uttrykk

· Voksne som har fokus på mestring og prososial atferd

· Selvfølelse

· Anerkjennende kommunikasjon

· Lek

· Barnets kompetanse

· Relasjonskompetanse

· Sosial kompetanse

· Prososial atferd

· Selvfølelse

· Barnegruppa:

· Sosiale klima i gruppa

· Gruppedynamikk

· Gruppefellesskap

· Gruppetilhørighet

· Strukturerte aktiviteter

· Barnemøte

· Trening av sosial kompetanse

· Drama og lek

· Barnehagens fysiske miljø

· Foreldresamarbeid

· Gode relasjoner

· Første møte med bhg

· Daglig kontakt


Sosial kompetanse:
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Tilknytning

Tidligere erfaringer og opplevelser

Arv / miljø

Barneintervju:

1. Hvis noen barn plager – hva gjør de da?

2. Hvis noen barn plager deg – hva synes du om det?

3. Hvor ofte hender det at andre barn plager deg?

4. Hvis noen plager deg i barnehagen – hvor skjer dette? Når skjer dette?

5. Hva gjør du hvis andre barn i barnehagen blir plaget?

6. Hvorfor plager barn andre barn? 
Foreldreintervju:

1. Har du opplevd at ditt barn har fortalt at det er blitt plaget av andre barn? Hva handlet dette om?

Hva sier de ansatte om mobbing i barnehagen:

2. Har du opplevd at barn plager andre i barnehagen?

Tiltaksplan når mobbing skjer.
	Tiltak
	Ansvar
	Gjennomført

	Personalet:

Observasjoner angående mobbing skal tas opp i hele personalgruppa, på avdelingsmøter eller personalmøter. Den som har observert mobbingen skal beskrive så konkret som mulig hva som har skjedd / hva man har sett – objektivt.

Bruk sjekkliste fra boka: 

«De er jo bare barn».

Hvordan forholdt de voksne seg – bli enige om tiltak videre.
	Daglig leder er ansvarlig for samarbeid med den som har observert situasjonen.
	

	Barna:
Snakk med barna om det som har skjedd. Be barna komme med forslag til hva som kan gjøres med situasjonen. Sammenfatte barnas forslag til det personalet har kommet frem til.
	Pedagogisk leder er ansvarlig på sin avdeling. Daglig leder har det overordna ansvaret.
	

	Foreldre:
Foreldre til den som blir mobbet og til den/de som mobber innkalles til et møte der de blir informert og tatt med på råd.
	Pedagogisk leder på aktuell avdeling sammen med daglig leder.
	

	Evaluer:
Evaluering av tiltakene som iverksettes følges nøye opp dag 1 og 2, samt tett oppfølging første uke.

Evaluering i personalgruppa etter 1-2 uker; videre tiltak.
Evaluer etter 1 mnd.

· Samtale med barna

· Samtale med foreldre

· Eventuelt videre tiltak

Ny evaluering etter 6.mnd


	Pedagogisk leder på aktuell avdeling sammen med daglig leder.
	


Referat fra møter vedrørende mobbing.
Skjema skal oppbevares i barnets mappe.

Dato:

Tilstede på møte:

Dato for oppfølgingssamtale:
	Saksbeskrivelse / hendelsesforløp
	Tiltak
	Ansvar

	
	
	


Underskrift ansatt, pedleder samt styrer:






Underskrift forelder:
Empati





Positiv sosial atferd





Selv


Hevdelse





Selv


Kontroll





Lek, glede og humor





Sosial kompetanse








PAGE  
5

